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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Schlimperg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Schlimperg vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Schlimperg und der Schulbe-
horde llinau - Effretikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Ut

Regina Hurlimann Eggli, Teamleitung
Zlrich, 22. November 2022

2 a



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Schlimperg, llinau - Effretikon | Schuljahr 2022/2023

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Schlimperg wie folgt:

[0)]
2

'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule férdert zielgerichtet und mit geeigneten
Massnahmen eine respektvolle Schulgemeinschaft,
in der die Schulerinnen und Schuler in ihrer Vielfalt
akzeptiert sind und altersgerecht partizipieren kon-
nen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Unterrichtsatmosphare ist von einem Uberaus
wohlwollenden Miteinander gepragt. Die Lehrper-
sonen unterrichten mit sinnvoll aufgebauten Lern-
schritten und ermoglichen mit klaren Auftrégen ein
konzentriertes Arbeiten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen unterrichten mit differenzierten
Lernangeboten und begleiten die Schulkinder beim
Lernen aufmerksam. Die sonderpadagogische For-
derung erfolgt systematisch und ist passend auf den
Klassenunterricht abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule verfugt Gber gemeinsame Abmachungen
flr eine kriterienorientierte und transparente Leis-
tungsbeurteilung. Die Selbstbeurteilungen bilden ei-
ne gute Basis fur die Entwicklung einer férderorien-
tierten Beurteilungspraxis.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz digitaler Medien wird in der Gemeinde
koordiniert und an der Schule sukzessive gefordert.
Die padagogische Nutzung sowie die Praventions-
arbeit sind lehrpersonenabhangig und qualitativ un-
terschiedlich ausgepréagt.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam pflegt eine engagierte, verbindliche
und sinnvoll geplante Zusammenarbeit. Diese ist
darauf ausgerichtet, die padagogische Arbeit sowie
die Férderung der Schulerinnen und Schdler stetig
weiterzuentwickeln.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle Fuhrung erfolgt unterstitzend und 16-
sungsorientiert. Die Schule wird organisatorisch klar
geleitet. Die padagogische Arbeit ist partizipativ ge-
staltet und starkt die Mitverantwortung der Beteilig-
ten.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Arbeit an der Schul- und Unterrichtsqualitat ge-
staltet die Schule gut strukturiert. Sie fokussiert da-
bei bedeutsame, aktuelle Ziele und Uberpruft deren
Erreichung sorgfaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und ein-
heitlich Uber schulische, kind- sowie unterrichtsspe-
zifische Belange. Sie gewahrleistet passende Kon-
taktmdglichkeiten und eine gewinnbringende Zu-
sammenarbeit mit dem Elternrat.
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Kurzportrat der Schule

Schlimperg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 91
Unterstufe 8 148
Mittelstufe 6 128

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 17
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 12
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Schlimperg ist eine von finf Schuleinheiten der
Gemeinde llinau-Effretikon. Sie ist unterteilt in zwei Anla-
gen. lhr angeschlossen sind der Kindergarten Schlimperg
sowie die drei Kindergarten Rosswinkel. Die grosszlgige
Aussenanlage der Schule, mit Mdglichkeiten zum Spielen
und Verweilen, ist vielféltig und kindgerecht gestaltet. Insge-
samt 30 Lehrpersonen unterrichten die rund 370 Schulerin-
nen und Schuler in 18 Primar- und Kindergartenklassen. 17
Fachpersonen férdern die Schulkinder im Rahmen der In-
tegrativen Foérderung, der integrierten Sonderschulung, im
Daz-Unterricht sowie in den Fachbereichen Logopadie und
Psychomotorik. Zusétzlich ist eine Schulsozialarbeiterin mit

einem Pensum von 50 % fUr die Schule zustéandig. Am Mit-
tagstisch betreuen insgesamt 14 Mitarbeitende die Schul-
kinder. Die Co-Schulleitung flihrt die Schule in der aktuel-
len Zusammensetzung seit Anfang des Kalenderjahres. Die
Schule Schlimperg ist gut vernetzt mit den anderen Schulen
der Gemeinde llinau-Effretikon. Die funf Schulleitungen ar-
beiten mit der Schulpflege in der Schulleitungskonferenz zu-
sammen und koordinieren gemeindeumfassende Projekte.
Die Schule gehdrt dem Schweizer Netzwerk gesundheits-
fordernder und nachhaltiger Schulen an und ist Kooperati-
onsschule der PHZH.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Schlimperg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

3 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 12.04.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 22.08.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 31.10.2022 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 02.11.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 15.11.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 11.01.2023 3 Interviews mit 14 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.06.2022 und 1 Interview mit 1 Co-Schulleitung
29.08.2022 statt.
1 Interview mit 1 Mitglied der
Rucklauf Lehrpersonen 88 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 73 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schler 94 % Bisriorganiesdon
Mittelstufe 1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . .
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 (RS s 1 PO
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 1 Ubergeordnetes 1 Schulpflegepréasidentin

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Interview mit

1 Ubergeordnetes 1 Leitung PICTS

Interview mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert zielgerichtet und mit geeigneten Massnahmen eine
respektvolle Schulgemeinschaft, in der die Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Vielfalt akzeptiert sind und altersgerecht partizipieren kénnen.

» Das Schulteam pflegt eine wertschatzende Beziechungskultur mit den Schilerinnen und Schulern, die durch eine gemein-
same Ausrichtung gepréagt ist. Die gemeinsamen Regeln und Verhaltensanweisungen sind aktuell wenig passend auf die
Schule ausgerichtet. Eine entsprechende Uberarbeitung ist vorgesehen.

» Eine integrierende Haltung und der tolerante Umgang mit Vielfalt unter den Schilerinnen und Schilern sind an der Schule
selbstverstandlich und seit vielen Jahren etabliert. Es gelingt dem Schulteam gut, Kinder unterschiedlicher kultureller
Herkunft oder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

» Die Partizipation der Schilerinnen und Schuler wird mit dem «Schlimpi-Bundesrat» passend ermdglicht. Dieser ist sinnvoll
mit den Klassenraten vernetzt. Die Mitbestimmungsmaglichkeiten sind noch wenig vielfaltig und vorwiegend auf Anldsse

ausgerichtet.

Ein freundlicher Umgang unter den Schilerinnen und Schii-
lern sowie ein wertschatzendes Schulklima sind deutlich
wahrnehmbar. Gemass Entwicklungsreflexion der Schule
wird aktuell die Umsetzung eines gemeinsamen padagogi-
schen Haltungsansatzes fokussiert (Neue Autoritat). Erste
Schritte dazu haben in Form von Weiterbildung und Diskus-
sionen bereits stattgefunden. Die Lehrpersonen zeigen Préa-
senz auf dem Pausenplatz und intervenieren bei Schwierig-
keiten unter den Schulkindern unmittelbar sowie 16sungs-
orientiert. Sie werden dabei durch die Peacemaker unter-
stutzt, welche schulintern zur selbstandigen Konfliktldsung
ausgebildet und bei ihrer Tatigkeit sorgféltig begleitet wer-
den. Das Projekt ist an der Schule gut etabliert und akzep-
tiert. Die Peacemaker nehmen ihre Aufgabe ernst, ihre Ar-
beit wird geschatzt. Die aktuell geltenden schulischen Re-
geln beinhalten viele Anweisungen und stellen wenig das
erwlnschte Verhalten ins Zentrum. Zu deren Durchsetzung
sowie den Konsequenzen bei Verstdssen besteht gesamt-
schulisch kein gemeinsames Vorgehen. Dies zeigt sich in
der mUndlichen und schriftlichen Befragung. Weniger als die
Halfte der befragten Lehrpersonen ist der Ansicht, dass die
Regeln, die an der Schule gelten, von allen einheitlich durch-
gesetzt werden (LP P SGE11).

Die Schule fordert die Integration und Teilhabe aller Schi-
lerinnen und Schdler in die Schulgemeinschaft. Mit klas-

senlbergreifenden Aktivitdten und gemeinsamen Anléssen
starken die Lehrpersonen die Gemeinschaftsbildung (z. B.
Ausfliige, Lesenacht, Lichterumzug, Advents- und Som-
mersingen, Sporttag, Mittelstufen-Wanderung). Als identi-
tatsstiftendes Projekt fUhren alle Schilerinnen und Schu-
ler ihr eigenes «Schlimpi-Buch» Uber alle Klassen hinweg
bis Ende Mittelstufe. Sie gestalten es sorgfaltig mit Fotos,
Zeichnungen und Texten zu Anlassen und Erlebnissen wah-
rend des Schuljahres. Es wird von den Kindern als schéne
Erinnerung an die Schulzeit geschatzt.

Der von den Kindern neu benannte «Schlimpi-Bundesrat»
und der verbindliche Klassenrat ermdglichen den Schule-
rinnen und Schilern eine passende Gelegenheit, I[deen und
Anliegen zur Schulgemeinschaft einzubringen und umzu-
setzen. Auf Initiative der Delegierten wurde z. B. ein Floh-
markt organisiert, der Motto-Tag «Chic angezogen am letz-
ten Schultag» durchgefihrt sowie der regelmassige Zniini-
kiosk mit einem attraktiven Angebot unterstitzt. Die Kin-
der schéatzen die beiden Gefasse und kennen deren Ablauf,
Zweck und Ziel gut. Die demokratischen Prozesse von Parti-
Zipation stehen insgesamt noch wenig im Fokus, neben An-
lassen fehlen entsprechende Moglichkeiten, bei denen die
Schulerinnen und Schler ihre Sichtweise einbringen kén-
nen. Die Lehrpersonen sind offen flr die Ideen der Schul-
kinder und nehmen diese ernst.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] Il
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 17 1 44 3.52
0% 0 T | RIS
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 21 4.29
0% | O 0 ST T T o]
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 49 | 63 4.52
0% 0 0 5 1 T T o] N.S
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Unterrichtsatmosphare ist von einem uberaus wohlwollenden Mit-
einander gepragt. Die Lehrpersonen unterrichten mit sinnvoll aufgebau-
ten Lernschritten und ermdglichen mit klaren Auftragen ein konzentrier-

tes Arbeiten.

Die Lehrpersonen férdern aktiv ein positives und respektvolles Klassenklima. Es gelingt ihnen sehr gut, eine Atmosphére

von Wertschatzung und gegenseitiger Akzeptanz zu schaffen. Sie sind achtsam und begleiten die Schulkinder bei Konflik-
ten sorgféltig. Anlehnend an eine gemeinsame Grundhaltung wird auf die Erarbeitung tragféhiger und fur alle annehmbarer

Losungen geachtet.

Der Unterricht an der Schule Schlimperg erfolgt gut geplant und mit sorgféltig aufeinander aufbauenden Lernschritten.

Die Lehrpersonen setzen passende Unterrichtsformen ein und erméglichen mit klaren Erklarungen und Auftrégen eine
zielgerichtete Arbeit. Die Lehrpersonen stellen fUr das Kompetenzerleben der Schulkinder nur vereinzelt einen expliziten
Bezug zu den Lernzielen zu Beginn, wahrend oder am Ende der Lektion her.

de Aufgaben, die zum Denken und Handeln anregen.

Die Lehrpersonen férdern mit geeigneten Massnahmen ein
gutes Miteinander in der Klasse. Sie erarbeiten dazu bei-
spielsweise mit den Schulkindern gemeinsam Verhaltens-
regeln, welche fUr die Klasse verbindlich gelten. Zu Beginn
einer neuen Klasse legen sie einen Schwerpunkt auf die Ge-
meinschaftsférderung, bei der das gegenseitige Verstand-
nis und die Akzeptanz im Zentrum stehen. Im Sinne der
Neuen Autoritat leben die Lehrpersonen eine positive Wer-
tehaltung vor und gestalten den Umgang mit den Schdlerin-
nen und Schilern dementsprechend respektvoll (D2S1). Sie
sind achtsam und prasent, erkennen Probleme in der Klas-
se frihzeitig und gehen diese konstruktiv an. Bei Konflik-
ten gelingt es ihnen gut, tragfahige Losungen zu erarbeiten.
In den Klassen herrscht ein respektvolles und hilfsbereites
Klima unter den Schulkindern, sie arbeiten in Partner- und
Gruppenarbeiten konstruktiv zusammen.

Der Unterricht an der Schule erfolgt gut geplant und ist
sorgféltig vorbereitet. Die Arbeiten und Auftrédge sind auf die
Lernziele abgestimmt, kntpfen am Vorwissen an und bau-
en in sinnvoll gewahlten Teilschritten aufeinander auf (D3S1).
Das Schulteam untersttzt sich mit dem Austausch von Ma-
terialien und profitiert von gemeinsamen Unterrichtsvorbe-
reitungen und Absprachen (z. B. Funktionsworter, Lesefor-
derung, Beurteilung). Die Lehrpersonen setzen im Unterricht
passende Lehr- und Lernmethoden ein und ermoglichen so
ein gut rhythmisiertes und vielféaltiges Lernen. Die klaren, oft

Die Arbeit im Unterricht ermdglicht den Schulkindern verschiedene Lernzugénge. Teilweise fehlen kognitiv herausfordern-

auch visualisierten Lektionsablaufe und Auftrdge sowie die
auf verschiedenen Arbeitsmaterialien ausgewiesenen Lern-
ziele erméglichen den Schulkindern eine gute Orientierung.
In den Klassen der Kindergartenstufe werden Ablaufe und
Arbeiten mit einfachen Piktogrammen dargestellt. Einzelne
Lehrpersonen vermitteln Lerntechniken, beispielsweise zur
Textarbeit, zu Vortrdgen oder zur Erarbeitung einer Prasen-
tation. Positiv erw&hnenswert sind die klaren und altersan-
gepassten Erklarungen, eine sorgfaltige Unterrichtssprache
sowie der bewusste Umgang mit Fachbegriffen. Potential
besteht noch im Bereich einer expliziten Thematisierung der
anvisierten Kompetenzen wahrend dem Unterricht.

Die Lehrpersonen gestalten das Lernen auf vielfaltige Wei-
se und bieten den Schulkindern mit den einzelnen Arbeiten
verschiedene Lernzugange. Insbesondere in der Kindergar-
tenstufe und den Primarklassen des Zyklus 1 steht handeln-
des Lernen im Vordergrund. Bei kognitiven Unterrichtsinhal-
ten gibt es neben gehaltvollen Aufgaben, welche die Schi-
lerinnen und Schler zu eigenen Denk- und Losungswegen
oder einem Transfer von Gelerntem auf neue Aufgabenge-
biete anregen, auch Unterrichtssequenzen mit wenigen Her-
ausforderungen, insbesondere flr leistungsstérkere Schul-
kinder. Beispiele dafur sind ein eng geflhrtes kleinschrittiges
Vorgehen, das Fehlen von offenen Aufgaben, die eine unter-
schiedliche Bearbeitung zulassen sowie repetitive Ubungen
oder Aufgaben mit wenigen Variationen.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

T~

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ‘

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] { }

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

n

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahilt. [D3S1 P]

I S T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen unterrichten mit differenzierten Lernangeboten und
begleiten die Schulkinder beim Lernen aufmerksam. Die sonderpadago-
gische Férderung erfolgt systematisch und ist passend auf den Klassen-

unterricht abgestimmt.

» Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler mit ver-
schiedenen Lernangeboten. Die Differenzierung erfolgt jedoch zumeist nach Menge und Zeit und weniger nach Heraus-

forderungen.

» Der Unterricht bietet Raum flrr eine nahe Lernbegleitung. Die Lehrpersonen sind sehr prasent und unterstitzen die Schul-
kinder bei Fragen aufbauend. Es besteht eine etablierte Kultur der gegenseitigen Hilfe der Schulkinder untereinander. Ne-
ben der guten Forderung des selbstverantwortlichen Lernens, besteht beim eigenverantwortlichen Lernen noch Potential.

» Die Férderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen wird gezielt geplant und erfolgt gut ab-
gestimmt auf den Klassenunterricht. Die Fach- und Lehrpersonen besprechen die Inhalte der Forderung regelmassig
miteinander. Sie arbeiten bei der Umsetzung der Ziele konstruktiv zusammen.

Im Unterricht werden die verschiedenen Lernvoraussetzun-
gen der Schilerinnen und Schiler angemessen berlcksich-
tigt. Die Kindergartenkinder werden oft mit individuell ange-
passten Aufgaben gefordert. Die Lehrpersonen der Primar-
stufe stellen verschiedene Lernangebote bereit, manche for-
dern auch mit Dossiers oder Zusatzaufgaben ein Lernen
entsprechend den individuellen Méglichkeiten. Die Lernan-
gebote sind jedoch nur wenig nach Leistungsmdglichkeiten
und Herausforderungen differenziert, selten ist auch, dass
flr starkere Schulkinder Grundaufgaben reduziert werden
(Compacting). Mit der «Sternstunde» steht ein Angebot zur
Verfligung, welches situativ und gezielt sowohl bei Schulkin-
dern mit Lernproblemen als auch zur Férderung leistungs-
starkerer genutzt werden kann. Als QUIMS-Schule orientiert
sich das Team an Abmachungen zur Férderung fremdspra-
chiger Schulkinder (Funktionsworter, Leseférderung, Beur-
teilung). Die Abstimmung auf den Lernstand der Schulkinder
und die Férderung von angemessen hohen Leistungen be-
urteilen die schriftlich befragten Eltern kantonal Uberdurch-
schnittlich (ELT P INFO1,04).

Die Lehrpersonen — wie auch die Klassenassistenzen — sind
im Unterricht sehr prasent und unterstitzen die Schulerin-
nen und Schiler bei Unsicherheiten aufbauend. Sie stellen
erdrternde Fragen, damit diese die Loésungen selber erar-
beiten konnen. Die Kultur der gegenseitigen Hilfe unter den
Schulkindern bietet eine weitere Lernunterstitzung. Neben
den sonderpadagogischen Angeboten bieten die «Stern-

stunde» und der «Ufzgiclub» Mdglichkeiten fur eine indivi-
duell angepasste Lernbegleitung. Potential besteht bezlg-
lich férderorientierter Lerngesprache wahrend dem Lern-
prozess, welche mit Selbsteinschatzungen und Selbstre-
flexionen der Schulkinder gut unterstitzt werden kénnten.
Neben der guten Forderung der selbstandigen Arbeitswei-
se (z. B. Arbeitsplane, Themendossiers, Werkstatten, Haus-
aufgabenplan) ist die Férderung des eigenverantwortlichen
Lernens wenig ausgepragt.

Die Umsetzung der sonderpadagogischen Forderung ist im
Rahmenkonzept der Schulgemeinde klar geregelt. Aufbau-
end auf einer padagogischen Grundhaltung sind die Rah-
menbedingungen fUr einen individualisierenden und integra-
tiven Unterricht beschrieben. Beginnend bei der Frihférde-
rung (z. B. «Fit fir den Kindergarten») sind die verschiede-
nen Angebote und Ablaufe der einzelnen Fordermassnah-
men klar festgelegt. Die Fachpersonen organisieren die For-
derung von Schulkindern mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen anhand klarer Ziele, welche im Forderplan dif-
ferenziert aufgefuhrt und geplant werden. Die Lernfortschrit-
te werden kontinuierlich dokumentiert und fir die weiteren
Schritte berlcksichtigt. Die Fachpersonen flir Heilpadago-
gik und Klassenlehrpersonen sind im nahen Kontakt; sie be-
sprechen und planen die Inhalte und Ziele der Forderung
zumeist an wdchentlich festgelegten Terminen. Fur die The-
rapien und den DaZ-Unterricht findet der Kontakt bei Bedarf
statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] l I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 129 | o, 4.25
0% = 4 3 2T ik 18 ¥
1 3 4 5 k. A. e
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 128 | 6 4.14
o |3 5 35— 5| o+
1 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Schule verfiigt Giber gemeinsame Abmachungen fiir eine kriterien-
orientierte und transparente Leistungsbeurteilung. Die Selbstbeurtei-
lungen bilden eine gute Basis fiir die Entwicklung einer férderorientier-

ten Beurteilungspraxis.

» Das Schulteam setzt sich vertieft mit Fragen der Beurteilung auseinander. Wesentliche Abmachungen zum gemeinsamen
Vorgehen sowie zu einer transparenten und nachvollziehbaren Beurteilung sind festgelegt. Lernstandserfassungen und
Prifungen werden wenig gezielt fir die Entwicklung einer vergleichbaren Beurteilungspraxis genutzt.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Beurteilungsinstrumente ein und férdern mit vielféltigen Formen von Selbstein-
schatzungen das Kompetenzerleben der Schulkinder. BezUglich der formativen Beurteilung bestehen Moglichkeiten zur

Weiterentwicklung.

» Mit den stufenweise erarbeiteten Abmachungen ist das Vorgehen bei der Leistungsbeurteilung klar definiert und bietet
so Sicherheit bei der Umsetzung. Sowohl flr die Schilerinnen und Schuler als auch deren Eltern erfolgt die Beurteilung

transparent.

Das Schulteam hat im Rahmen der Schulprogrammarbeit
an einer gemeinsamen Beurteilungspraxis gearbeitet. Im
Konzept sind neben einer klaren Differenzierung der Beur-
teilungsformen und Bezugsnormen auch gemeinsame Ab-
machungen und Vorgehensweisen festgehalten: Beispiels-
weise zum Einsatz von Selbstbeurteilungen, zur Transpa-
renz der Lernziele, zur Bewertung und zum Umgang mit
Zeugnisnoten oder zur Kommmunikation gegentber den El-
tern. Die ebenfalls im Konzept festgelegte Zusammenarbeit
unterstutzt die einzelnen Lehrpersonen in ihrer Beurteilungs-
praxis wesentlich: Die stufenweise formulierten Kriterien bie-
ten einen guten Orientierungsrahmen, zudem férdert der re-
gelmassige Austausch eine Weiterentwicklung der eigenen
Praxis und die Erweiterung des Beurteilungsrepertoires. Ein-
zelne Lehrpersonen vertiefen mit einer gemeinsamen Pla-
nung, DurchfUhrung und Nachbearbeitung von Prifungen
die fachliche Diskussion. Wahrend bis anhin eher die Um-
setzung formaler Vorgaben im Zentrum stand, soll nun die
padagogische Diskussion fur eine férderorientierte Beurtei-
lung in den Fokus ricken.

Die Lehrpersonen wenden vorwiegend summative Beurtei-
lungsformen an, vereinzelt jedoch auch formative. Auf der
Kindergartenstufe werden Beobachtungen gezielt flr eine
angepasste Forderung und Lernbegleitung genutzt. In der
Primarstufe sind Formen, mit denen sich die Lehrperso-

nen wahrend dem Lernprozess einen Uberblick Uber die
Lernfortschritte der Schulkinder verschaffen und darauf auf-
bauend die Arbeiten oder Ubungen auf die jeweiligen Még-
lichkeiten anpassen, wenig verbreitet. Einen hohen Stellen-
wert haben Selbstbeurteilungen, beispielsweise zu Lernzie-
len, Arbeiten oder bei Lernzielkontrollen. In vielen Klassen
reflektieren die Schulkinder ihr Lernen im Hinblick auf die
Zeugnis- oder Elterngesprache. Diese Selbsteinschatzun-
gen werden besprochen, oft werden darauf aufbauend auch
individuelle Ziele festgelegt. Die weitere Arbeit orientiert sich
in der Folge an diesen Zielen, bisweilen auch mit einer auf die
individuellen Zielvorgaben abgestimmten Beurteilung. Das
Schulteam beschaftigt sich aktuell mit dem Stellenwert von
formativen Beurteilungen und Lernbeobachtungen.

FUr den gemeinsamen Auftritt gegenuber den Eltern haben
die Lehrpersonen fir die jeweiligen Stufen Abmachungen
zur Beurteilung getroffen. In den ersten drei Schuljahren er-
folgt die Beurteilung aufgrund gezielter Beobachtungen und
gespréchsorientiert. Bei der Beurteilung der Lernzielkontrol-
len beinhalten die Angaben neben der erreichten Leistung
auch eine klare Lernzielorientierung sowie eine kurze Selbst-
einschatzung der Schulkinder. Mit den transparenten Lern-
zielen ist fUr die Schulkinder und Eltern klar, was Gberprift
wird und sie kdnnen auch gut nachvollziehen, wie die Zeug-
nisnote zustande kommt.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:

Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% y 4.06
0% | 1 | e | e | T | T [ O

1 2 3 4 5 kA KV,

Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W

einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 48 3.71
] 25 ] o1 |

0% |t | mee | ‘ g

1 2 3 4 5 kA | KV

ch lere in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W

[SCH P BEP12)] 50% 60 | 4 4.28

o |1 I e

1 2 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz digitaler Medien wird in der Gemeinde koordiniert und an der
Schule sukzessive geférdert. Die padagogische Nutzung sowie die Pra-
ventionsarbeit sind lehrpersonenabhangig und qualitativ unterschied-

lich ausgepragt.

» FUr die Schule llinau-Effretikon besteht ein Konzept fir Medien und Informatik, welches die Kommunikation und Infrastruk-
tur klért. Die p&ddagogische Umsetzung wird von einer Fachstelle koordiniert und an den Schulen durch eine Fachperson
(Schul-PICTS) in der Umsetzung begleitet. Grundsétze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind

bisher nicht vereinbart.

» Der Einsatz der digitalen Medien ist von der Affinitat der einzelnen Lehrperson abhangig. Die Schulkinder erhalten punk-
tuell Gelegenheiten mit digitalen Medien zu arbeiten. An der Schule besteht bezlglich Anwendungskompetenzen kein

abgesprochener Aufbau.

» Die Lehrpersonen greifen den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Informatik in den spezifischen Lektionen ab
der finften Klasse sowie situativ in Gesprachen und an Elternabenden auf. Eine an der Schule abgesprochene Praventi-
onsarbeit fehlt, wird jedoch auf Gemeindeebene konzeptuell geplant.

Die Stadt llinau-Effretikon hat die Rahmenbedingungen fur
den Einsatz und die Nutzung von digitalen Medien in einem
Konzept festgelegt; dieses wird im Moment Uberarbeitet.
In Bezug auf den p&dagogischen Einsatz digitaler Medien
wurde in diesem Schuljahr eine Fachstelle installiert (Lei-
tung PICTS), welche fur die Koordination und Weiterbildung
der ICT Fachpersonen an den Schulen (Schul-PICTS) ver-
antwortlich ist. Auf stadtischer Ebene wurde zum Schuljah-
resbeginn eine digitale Plattform zur Elternkommunikation
eingeflhrt, ansonsten bestehen auf Schulebene noch kei-
ne konkreten Vorgaben zur Nutzung digitaler Medien. Die
Schule férdert den Einsatz der Technologien mit Weiterbil-
dungen und Workshops durch die PICTS-Fachpersonen.
Den Lehrpersonen werden dabei Anwendungsmaoglichkei-
ten naher gebracht, beispielsweise den Einsatz einer Platt-
form, mit der den Schulkindern und Eltern auch von zu Hau-
se aus Einblick in die gestellten Aufgaben und vorhandenen
Lernprogramme erméglicht wird.

Im Unterricht nutzen die Lehrpersonen die digitalen Medien
bisweilen fur ihre Prasentation, ein Teil von ihnen setzt die-
se auch vermehrt zur Unterstitzung des Lernens ein. Die
Schulkinder erhalten dabei die Mdglichkeit mit Lern- oder
Textverarbeitungsprogrammen wie beispielsweise Bee-Bot,

Book-Creator oder Word zu arbeiten sowie Recherchen im
Internet zu tétigen. Es besteht beztglich Anwenderkompe-
tenzen kein systematischer Aufbau, mit der in der Folgestu-
fe auf dem bereits erworbenen Wissen aufgebaut werden
kann. Insgesamt ist der Einsatz digitaler Medien von der Af-
finitdt der einzelnen Lehrpersonen abhangig.

Den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
und Kommunikationstechnologien greifen die Lehrpersonen
ab der 5. Klasse anhand der entsprechenden Lerneinheiten
des Lehrmittels Medien und Informatik auf. Einzelne Lehr-
personen nutzen dazu auch die Angebote eines Vereins zur
Medienbildung und Pravention bei Kindern und Jugendli-
chen. Die Eltern werden nach Bedarf an den Gesprachen
oder am Elternabend fUr eine angemessene Mediennutzung
ihrer Kinder sensibilisiert. Bei Vorfallen von Cybermobbing
oder Missbrauch (z. B. Passworter) interveniert die Schule
unmittelbar, bei Bedarf auch unter Einbezug der Fachper-
son Schulsozialarbeit. BezUglich einer abgesprochenen und
gezielten Arbeit im Bereich der Pravention besteht noch Po-
tential. Die koordinierte Préventionsarbeit zu Chancen und
Risiken von digitalen Medien soll auf Ebene der Gemeinde
erarbeitet werden.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50%

0%

MW:
3.71

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 12——15

0%

MW:
3.70

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tiber Ri-
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50%

100%

0% 0 0

MW:
4.00

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt eine engagierte, verbindliche und sinnvoll geplan-
te Zusammenarbeit. Diese ist darauf ausgerichtet, die padagogische Ar-
beit sowie die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler stetig weiterzu-

entwickeln.

» Das Schulteam arbeitet intensiv und unterstitzend zusammen. Die Zusammenarbeit ist sorgféltig geplant, wird mit Auf-
tradgen angereichert und ist nebst organisatorischem gezielt auf padagogischen Austausch ausgerichtet.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich regelméssig und zielgerichtet Uber kindbezogene Belange aus. Dies erfolgt

in unterschiedlichen Konstellationen mindlich sowie Uber die digitale Plattform der Schule.

Die Kooperation ist gut vernetzt; die Gefasse sind passend auf die Bedurfnisse der Schule abgestimmt. Sie unterstit-

zen die gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie die Bearbeitung und Planung von organisatorischen und

padagogischen Themen.

Die Zusammenarbeit an der Schule wird sporadisch, aber nicht systematisch reflektiert. Dies erfolgt vorwiegend mittels

einer offenen Diskussion und nicht mit vorgangig definierten Kriterien.

Im Schulteam ist eine grosse Bereitschaft zur Zusammenar-
beit vorhanden und es zeigt sich eine hohe Zufriedenheit mit
der Art wie zusammengearbeitet wird. Die Qualitéat hat sich
in den letzten Jahren stetig verbessert. Die Kooperation in
den Stufen wird aktuell als offen und transparent beschrie-
ben. Ideen und Unterrichtsmaterialien werden untereinan-
der ausgetauscht, sei es personlich oder Uber die elektroni-
sche Plattform der Schule. Wie sich in der schriftlichen Be-
fragung zeigt, tragt die Zusammenarbeit wesentlich zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitat bei. Der Mit-
telwert dieser Aussage hat sich seit der letzten Evaluation
vor funf Jahren signifikant verbessert(LP P ZIS06). Teaman-
lasse, wie z. B. die Weihnachtsessen oder der Grillanlass im
Sommer, starken das Miteinander zusétzlich.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen strukturierten,
interdisziplindren Austausch. Die regelmassige Zusammen-
arbeit ist intensiv und wird flexibel gestaltet. Die Klassen-
teams sprechen sich regelméssig zu kind- und klassen-
bezogenen Aspekten sowie zur Forderung der einzelnen
Schdlerinnen und Schuler ab. Sie nutzen dazu fixe Gefas-
se oder situative Gelegenheiten vor oder nach dem Unter-
richt. Bei Bedarf beziehen sie die Schulsozialarbeiterin be-
ratend hinzu. FUr den Austausch von Informationen und Be-
obachtungen steht dem Team eine digitale Plattform zur Ver-
flgung, welche gut genutzt wird. Die meisten der schrift-

lich befragten Mitarbeitenden flhlen sich gegenseitig von
ihren Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt hinsichtlich
der Foérderung der Schulkinder (LP P ZIS09).

Die Sitzungen sind an der Schule sinnvoll definiert hinsicht-
lich Zweck, Haufigkeit und Teilnahme. Die Gefasse sind in-
haltlich gut aufeinander abgestimmt und werden effizient
genutzt. Im Fokus stehen organisatorische, péddagogische
Themen, die Unterrichtsgestaltung sowie die Entwicklung
und Stérkung gemeinsamer Vorstellung von gutem Unter-
richt. Die Mitarbeitenden sind damit zufrieden. Die Schul-
konferenz wird als speditiv und effizient beschrieben. Sie
bericksichtigt nebst dem Informationsaustausch auch Ide-
en und BedUrfnisse der Mitarbeitenden sowie gemeinsa-
me padagogische Themen. In den Unterrichtsteams (UT),
welche die Zusammenarbeit zwischen den Klassen stér-
ken, ist Zeit flr die Besprechung von Unterrichtsinhalten,
die gemeinsame Planung sowie fur die Reflexion padago-
gischer Arbeiten und Entwicklungen vorgesehen. Das Ge-
fass «Martplatz» ermoglicht der Stufe, sich organisatorisch
auszutauschen, Anlésse zu organisieren sowie Themen der
Schulentwicklung zu diskutieren. Stufenlbergreifend beste-
hen wenig verbindliche Vereinbarungen zur Gestaltung der
Zusammenarbeit. Die Ergebnisse der Sitzungen werden in
einheitlich strukturierten Protokollen festgehalten.
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[LP P ZME9Q] 50% 21 3.93
0% | 0 1 ST TR
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- "% 28 W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 4.00
o |0 0 3= 3T 3|
1 3 4 5 k.A. k..
Die Zusammenarbeit im Schulteam trdgt zur Verbesserung der 100% »s MW
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP P ZIS06] 50% 410
4—— 0 Y A 3—]
0% | 0 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 2T 419
unterstiitzt. [LP P ZIS09] SN . L E—
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k. A -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 1% 27 -
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 4.00
0% 0 0 Sl T A
1 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
0 18 3.48
50% 5 1 L
0% 7077 ol | ot 2
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt unterstitzend und I6sungsorientiert. Die
Schule wird organisatorisch klar geleitet. Die padagogische Arbeit ist
partizipativ gestaltet und starkt die Mitverantwortung der Beteiligten.

» Die personelle Fihrung der Schule wird wertschatzend und gut strukturiert wahrgenommen. Die Zustandigkeiten der
Co-Schulleitung fur die Mitarbeitenden sind festgelegt. Die Fahigkeiten und Ressourcen der Teammitglieder werden ge-

winnbringend genutzt.

» Die Schulleitung steuert und koordiniert gemeinsam mit der Kerngruppe aktiv die padagogische Entwicklung mit passen-
den Weiterbildungen und gezielten Auftragen. Die Schule hat sich zahlreiche Schwerpunkte und Themen gesetzt, welche

gemeinsam mit dem Team weiterentwickelt werden.

» Die Organisation der Schule gewahrleistet eine zweckméssige Aufgabenerflllung und stellt einen gut funktionierenden
Schulbetrieb sicher. Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind geklart.
» Die SchulfUhrung gestaltet die Informations- und Kommunikationspraxis transparent, zuverlassig und zeitnah.

Die Schulfihrung bezieht die Mitarbeitenden partizipativ mit
ein, starkt deren Eigenverantwortung und unterstitzt eine
positive Fehlerkultur, indem Schwierigkeiten gemeinsam an-
gegangen und geldst werden. Besondere Fahigkeiten der
Mitarbeitenden werden genutzt und geférdert. Die Eltern wie
die Lehrpersonen sind sehr zufrieden mit der Fihrung der
Schule. Die Mitarbeitenden flhlen sich mit ihren BedUrfnis-
sen ernst genommen und nehmen eine grosse Offenheit flr
Ideen und Anliegen wabhr. Die Mitarbeitendengesprache sind
mit passenden Instrumenten strukturiert und werden zielori-
entiert und wertschatzend gestaltet.

Die Schulfihrung koordiniert und steuert gemeinsam mit der
Kerngruppe die padagogische Arbeit vorausschauend und
abgestltzt auf die Themen im Schulprogramm. Die Weiter-
bildungen an der Schule beziehen sich auf die aktuellen Ent-
wicklungsziele, wie z. B. «Sprachbewusst férdern und beur-
teilen». Die Mitglieder der Kerngruppe koordinieren die wei-
teren Entwicklungsschritte in ihren Stufenteams. Aktuell be-
schaftigt sich das Schulteam gemass Entwicklungsreflexion
u. a. mit der EinfUhrung und Weiterentwicklung des pada-
gogischen Konzepts Neue Autoritat. Die Fllle an Themen ist
insgesamt sehr gross und damit aufwendig. Dies erfordert
eine klare Priorisierung durch die Schulleitung. Die pada-
gogische Zusammenarbeit Uber alle Schuleinheiten hinweg
wird mit der Gesamtkonferenz und der Schulleitungskon-

ferenz gestérkt und gefoérdert. Die Gesamtkonferenz be-
rcksichtigt die Bearbeitung von Anliegen aus der Lehrer-
schaft und bietet Inputs zu aktuellen Themen. Die Schullei-
tungskonferenz ist ein handlungsfahiges Leitungsgremium,
in dem mit der Schulpflege gemeinsame Themen diskutiert
und Absprachen getroffen werden.

Die Schule ist gut und nachvollziehbar organisiert, was die
Aufgabenerflllung hilfreich unterstitzt. Die Aufgaben und
Verantwortungsbereiche der neuen Co-Schulleitung sind
gut geklart. Wegweisende Ubergeordnete Dokumente, wie
z. B. das Organisationsstatut, das Konzept «Personalent-
wicklung», das Konzept Integrative Padagogik oder das
neue Notfall- und Krisenkonzept stehen der Schule zur Ver-
flgung.

Die Mitarbeitenden sind zufrieden mit der Informationspra-
xis der Schulfihrung und deren guten Erreichbarkeit, resp.
hohen Prasenz. Die Leitung informiert das Schulteam via
Wochenmail kurz und Ubersichtlich Uber Termine, organisa-
torische und padagogische Aspekte. Eine Schuljahrespla-
nung listet die Sitzungstermine, Schulentwicklungstage so-
wie Anlasse Ubersichtlich auf und sorgt damit fir Transpa-
renz. Im Teamzimmer finden sich nebst einer Absenzenliste
auf weissen Boards weitere relevante, hilfreiche Informatio-
nen zu Terminen, Aufgaben oder Aktuellem.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 509% 19 » 4.20
0% | O 0 T T 2]
1 3 4 5 k. A. e
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
50% 187 4.06
62
e e——B8—— —%1 s
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW:
50% | 20 4.53
12
0% 0 0 8 17 1 12
1 3 4 5 k. A. e
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% 26 MW:
[LP P SFU05] s0% 409
0% 0 0 S T 2 |
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- "% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 20 410
6 4 9 1 |
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% W
ILP P SFU12] s0% 9 4.3
0% N 0 0 81 | o
1 3 4 5 k. A e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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U

Unterrichtsentwicklung

Die Arbeit an der Schul- und Unterrichtsqualitat gestaltet die Schule gut
strukturiert. Sie fokussiert dabei bedeutsame, aktuelle Ziele und liber-

priift deren Erreichung sorgfaltig.

» Die Schule setzt sich kontinuierlich mit zentralen Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung auseinander. Das Schul-
team wird bei der Erarbeitung des Schulprogramms zielfihrend einbezogen.

» FUr die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben orientiert sich die Schule im Wesentlichen an den Grundsétzen des Pro-
jektmanagements. Eine Koharenz von Strategie, Schulprogramm und Jahresplanung ist gut ersichtlich. Die Auftrége flr
die Projektgruppen sind sinnvoll auf die Ziele und den Bedarf ausgerichtet.

Das Schulteam und die Kerngruppe werten die Arbeit an Projekten und Schulprogrammthemen kontinuierlich aus. Ergéan-

zend dazu erfolgt keine systematische Befragung der Schulkinder sowie der Eltern zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Es gelingt der Schule gut, Teilschritte von Entwicklungszielen zu sichern. Die Verankerung im Schulalltag ist je nach

Lehrperson unterschiedlich ausgepragt. Eine Ubersicht Uber alle Standards der Schule «Das tun wir bereits» ist dabei

eine hilfreiche Unterstitzung.

Das Schulteam arbeitet gemeinsam und gut strukturiert
an den Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die Ziele des Schulprogramms umfassen relevante und
fr die Schule passende Themen. Sie orientieren sich an
der Schulgemeinschaft, der Unterrichtsgestaltung, der Be-
urteilungspraxis, der Digitalisierung im Unterricht, an den
QUIMS-Schwerpunkten sowie an der Zusammenarbeit im
Schulteam und mit den Eltern. Das Schulprogramm eig-
net sich gut als Planungs- und Arbeitsinstrument. Es weist
die Ziele Ubersichtlich aus. Die einzelnen Vorhaben sind mit
den Angaben von Ziel, Massnahmen, Uberpriifung, Res-
sourcen und Zeitraum Klar strukturiert. Der Umfang der Ent-
wicklungsaktivitaten ist insgesamt recht gross.

Die Schulleitung plant und steuert zusammen mit der Kern-
gruppe die Schul- und Unterrichtsentwicklung systema-
tisch. Die Kerngruppe sammelt und verdichtet Ruckmeldun-
gen, Ideen und Anregungen aus den Subteams zuhanden
der Schulfihrung und verarbeitet diese weiter. Sie erarbei-
tet das Jahres- und Schulprogramm und bezieht dabei das
Team angemessen mit ein. Die aktuellen Themen sind zu-
satzlich schriftlich unter «Laufende Projekte 21/22» zusam-
mengefasst; damit wird eine klare Ubersicht gewahrleistet.
Die Jahresplanung ist auf das Schulprogramm abgestimmt.
Die Projektgruppen arbeiten an den Entwicklungsthemen

und orientieren sich dazu an Projektbeschrieben mit guter
Qualitat (z. B. Projekt Beurteilung oder Neue Autoritat).

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsziele weitgehend
systematisch unter Beizug des Schulteams. Das Kernteam
setzt dazu ein angemessenes Repertoire an Evaluations-
methoden ein (z. B. Reflexionen in den Subteams, an der
Schulkonferenz oder ein Worldcafé sowie digitale Befragun-
gen). Die Schule ist offen fir Anregungen, Kritik und Ideen
der Schulkinder und der Eltern. Eine systematische Erhe-
bung von deren Feedbacks wird jedoch nicht fur die weitere
Entwicklung der Schule genutzt. Kollegiales Feedback fin-
det auf freiwilliger Basis statt. Nur rund die Hélfte der Mitar-
beitenden ist der Ansicht, dass sie Konsequenzen aus der
kollegialen Hospitation fUr ihren Unterricht nutzen, wie die
schriftliche Befragung zeigt (LP P SUE12).

Erreichte Ziele in der Schul- und Unterrichtsentwicklung si-
chert die Schule Uber die Kerngruppe. Diese formuliert
Sicherungsziele, welche dem Gesamtteam vorgelegt und
entsprechend diskutiert werden. Themenverantwortungen
bezlglich einzelner Entwicklungsziele sind zugewiesen in
Form von ThemenhUtern, welche bei Bedarf entsprechen-
de Inputs geben. Erreichte Teilschritte und abgeschlossene
Entwicklungsvorhaben sind in Konzepten, Standards oder
Checklisten schriftlich festgehalten.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% oa W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 3.96
— 3— 316+
0%
3 4 5 ka | KV
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%0% 28 MW
[LP P SUE90] 50% 3.85
6__ | I S I
0% 1 2
3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% ”s W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.07
umsetzen). [LP P SUEQ5] 3—f —+—5——7—
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOG] 50% 22 414
33— 71 5
0%
3 4 5 k.A. k..
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% W
terricht. [LP P SUE12] 50% 13 1o— 410
a— L7 L
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 19 3.96
| 6 1 71 .|
3
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und einheitlich liber schu-
lische, kind- sowie unterrichtsspezifische Belange. Sie gewahrleistet
passende Kontaktmoéglichkeiten und eine gewinnbringende Zusam-

menarbeit mit dem Elternrat.

Die schulische Information erfolgt regelmassig, transparent und abgesprochen. Die Eltern sind mit der Informationspra-

xis der Schule zufrieden. Die Elternmitwirkung ist mit dem initiativen Vorstand des Elternrats und den Delegierten gut
organisiert und arbeitet unterstiitzend mit der Schule zusammen.

FUr die Elternarbeit hat die Schule hilfreiche Vereinbarungen definiert. Die Lehrpersonen informieren die Eltern Gber Lern-

inhalte und Ziele des Unterrichts, anstehende Termine sowie klassenspezifische Anlasse zuverlassig mittels Quintalsbrie-
fen. Die Kommunikation zwischen den Eltern und Lehrpersonen erfolgt Uber eine digitale Plattform, welche die Stadt

llinau-Effretikon karzlich eingefuhrt hat.

Die Schule bietet den Eltern verschiedene Kontaktmdglichkeiten fur den kindbezogenen Dialog mit den Lehr- und Fach-

personen. Die Beteiligten sind zufrieden mit den Austauschmaoglichkeiten.

Die Schulleitung setzt die Eltern zuverldssig mit Quartals-
briefen Uber personelle Belange, Anlasse in der Schule
und wichtige Termine in Kenntnis. An spezifischen Orientie-
rungsabenden wird von der Stadt her gesamtschulisch Uber
den Kindergarten-Eintritt oder den Ubertritt in die Sekundar-
stufe informiert. Die Abteilung Bildung zeigt sich flr die Fe-
rienplane sowie Ubergelagerte Mitteilungen fUr die gesamte
Schule llinau-Effretikon verantwortlich. Die meisten schrift-
lich befragten Eltern fihlen sich Uber wichtige Belange der
Schule gut bis sehr gut informiert (ELT P ZMEO1).

Die Elternmitwirkung ist mit dem Elternrat seit langem in-
stitutionalisiert. Er engagiert sich flr Projekte wie z. B. die
Erz&hinacht oder den Laternenumzug. Zur Férderung des
gegenseitigen Kennenlernens und Austauschs organisiert
der Vorstand regelméssig den Eltern-Treff an den Schulbe-
suchstagen sowie einen Austausch mit den Lehrpersonen.
Der Informationsfluss zwischen der Schule und dem Eltern-
rat funktioniert gut; jeweils eine Vertretung der Lehrperso-
nen sowie die Schulleitung nehmen an den Sitzungen teil.
Die Kooperation wird von beiden Seiten als wertschatzend
und gewinnbringend beschrieben.

Die Kklassenspezifische Information der Eltern gestal-
ten die Lehrpersonen Uber personlichen Kontakt, mit-

tels Briefen, Telefongespréachen und einer digitalen
Kommunikations-Plattform, welche die Mitteilungen direkt
in die gewlinschte Sprache der Eltern Ubersetzt. Gemass
Interviews wird dies von beiden Seiten als praktische Lo-
sung bewertet. Die eingesehenen Quintalsbriefe der Lehr-
personen enthalten gehaltvolle Informationen zum Lernen
und zum Unterricht. Die einmal pro Jahr stattfindenden
koordiniert geplanten Elternabende, die Besuchstage und
offenen Klassenzimmer gewahren den Eltern guten Einblick
in den Unterricht. Die meisten Eltern sind gemass schrift-
licher Befragung zufrieden mit den Kontaktmdglichkeiten
und sind der Ansicht, dass sie gut bis sehr gut von den
Klassenlehrpersonen informiert werden (ELT P ZMEQS, 07).

Der Austausch mit den Eltern Uber das Lernen und die schu-
lische Entwicklung des Kindes gestalten die Lehrpersonen
bedarfsgerecht. Sie nutzen dazu kurze informelle Gespréa-
che sowie institutionalisierte Elterngesprache und berichten
dartber, wie das Kind in der Klasse gestartet ist oder zeigen
Selbsteinschatzungen des Kindes Uber sein Lernen. Die El-
tern, Lehr- und Fachpersonen sind mit dem kindbezogenen
Austausch geméass der schriftlichen Befragung zufrieden.
Der Mittelwert bei den Eltern hat sich seit der letzten Evalua-
tion vor funf Jahren signifikant verbessert (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 121 | o, 4.22
— 37— — 10— n.s.
0% | 2 5 LA
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 105 __ 124 4.40
o |3 5 28— T 4y kW
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 981 103 4.19
— —t—19—1-3—F —+—  —+—.— ns.
0% 4 19 n. s
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Schlimperg, llinau - Effretikon | Schuljahr 2022/2023

Anhang

26
68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Regina Hurlimann

» Christoph Baumann

» Edith Portenier

Kontaktpersonen der Schule

» Brigitte Maag-Visentin (Co-Schulleitung)

» Pascal Cosandey (Co-Schulleitung)

» Erika Klossner (Schulprésidium bis Juli 2022)

» Samuel Wist (Schulprésidium ab August 2022)
» Clarissa Grélat-Kuhn (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schlimperg, llinau - Effretikon, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 121

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
~ . |2l ste| 5] 2is
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
- 2 b » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 44% 43%
45
30
15 12%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 87% 4.36 - A 4.68
23 4 o 5
——
0 25 50 75 100
60 44%
45 35%
30 2
12%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 7% 3% o
SCHPSGE03 | g0/ indlich miteinander um. | = 0 | 46% | 354 n.s. Y 3.99
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45 31%
. . 30 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1%| ,_"L 0 79% 4.39 + A 4.55
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
80
50%
60
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 25%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 17% 0 75% 4.04 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 Jo, 3% |—| 3%
© 3 4 5
60 7 40%
45
26% 22%
’ i w 30
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile: 0 63% 383 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 o, 6% 39%
i o
12 3 4 5
60 41%
457 27%
i i i 30 8%
SCH P SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 69% 3.97 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 15 - 49, 7% 29
12 3 4 5
60
36%
45 31%
30 4  19%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 - 8% 6% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 0 ClE 417 n.s. Y 453
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.08.2022
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60 44%
45 28%
An unserer Schule werden alle Schulerinnen und 30 A 18% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 154 7% 29 0 62% 3.76 k.V. k-V. k-V.
% o
12 3 4 5
80 7 52%
60 | 41%
40
20 - 9 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 2% 1 93% 452 ns. N 4.74
ernst genommen.
3 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
9%
60 40%
45
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 15 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1%j 2% 1 89% 4.35 + N 4.52
Festen, Pausenplatz), konnen wir mitreden. > =
i
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 4% 5% 2% 1 89% 4.55 n.s. — 4.74
23 4 EF} 5
0 25 50 75 100
100 72%
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 -
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 23% 1 95% 4.73 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 21 29 |—| 2%
3 4 5
80 55%
€0 34%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 40 o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 20 4, 9% ! 89% 450 k. V. k. V.
o
23 4 5
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 - 30, 9% - L 86% 438 k.V. k-V. k-V.
23 4 5
100 76%
75
50
Meine Ki leh htet d f, d kei 25 19%
eine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 1 49% % o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. = l—I 1% 1 95% 475 * 7 470
3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 44% 47%
45 4
ine tbri i- 30 |
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 1 91% 4.44 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 154 6% 29,
% o
23 4 5
80 63%
60
32%
40 °
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4 N
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 5% 1 95% 4.60 + — 4.60
gen zu suchen.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 58%
60
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 10%
’ % 2% 2% 9
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 1 85% 4.49 + — 4.52
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
52%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 29 1 90% 4.47 ns. N 4.66
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5
75 100
80 7 51%
60
40 28%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15% 1 66% 3.76 k. V. k. V. k. V.
20 20, 4% l_I
12 3 4 5
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60
40 24%
X - . 12%
20 o
SCH P UGS11 Mgme Klassenlehrper§on sagt mirim Voraus, was ich 29 3% 1 83% 454 ns. N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =1
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0 25 50 75 100
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 40 33%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 10% 1 84% 4.27 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 20 g =" 5%
|
23 4 5
100 69%
75
. . 50 29%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2 1 98% 4.69 k. V. k. V. k. V.
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Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 3% 9% 29,
23 4 5
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60
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- /5% 5% 4% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. % O 1 85% 450 + 7 458
5
75 100
_ 47%
60 39%
45
. . . . . 30 4
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1| 86% | 443 | KV k. V. K. V.
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- O
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gangen bin.
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schlimperg, llinau - Effretikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 275
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ELT P SGE07 as Sciulieam ergreit gezielle Viassnanren zur 10% 12 | 65% | 3.96 k. V. k. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 o, 4% |—L
12 3 4 5
44%
120 —
90 28%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60 4
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% 8% 12 73% 4.12 k. V. k. V. k. V.
halten. 30 o, 4% o
[T
12 3 4 5
- 35%
100 . 29%
75
504 16% 17%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 4, 3% H 9
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 9 64% 4.14 n.s. - 4.33
23 4[!] 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.08.2022
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=] 5
£ 555
3 =32
S |58z | B| 2%S
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
120 43%
33%
90
. e . 60 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 - 49
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die e 2 '3_°/"L 6 7% 4.16 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105 29%
" . . 70 4
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 13% 8 79% 417 KV, KV, KV,
Vielfalt. 35 4%
1%2%] ,_"L
23 4 5
45%
120
. . . 90 24%
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 60 - 14% 13% 13 70% 411 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 30 5, |—L
47 1%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ S
‘c tEct
° < D o
s 2 3%
=% c % g {:‘3 = .5 286
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g RS g E£Eg 2 ND | 5%
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ €< SN S
unzuirt 2 8| &5 | £ | 82 | ez | 38E
140 50%
105
28%
70 6%
35
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 1% 17 78% 4.09 - — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
140 47%
105 1%
70
14%
35
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2W% 15 83% 4.36 n.s. — 4.56
23 4 m 5
0 25 50 75 100
140 50%
105 37%
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% 15 87% 4.44 n.s. Ve 4.57
gehdren. 23 4 [rn s
0 25 50 75 100
140 47%
105 - 33%
) . - 70
ELT P UGS03 Die t(lassenlfahrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 12% 15 79% 4.41 K V. KV, KV
Schiilern gleich freundlich. 35 4 %
2%
Im
23 4 5
120 4 42% 39%
90
60 - .
Wenn die Schillerinnen und Schiiler Streit haben, hilft a0 12 %
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% ,_"L 13 81% 4.29 n.s. — 4.41
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105 38%
70
. . . . 9%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35 15, 3% 5
ELT P UGS08 senlehrperson gelob. o g 14 85% 4.41 n.s. e 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
920 27%
. - ; f - 60 18%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 13 70% 4.05 KV, KV, KV,
nen. 30 o, 4% 6%
1
12 3 4 5
120 42% 42%
920
) . X 60
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 16 84% 435 K. V. K V. K V.
ist interessant. 30 3%
1%1% °
|
23 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§53
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 48%
105 35%
70
. . . . 9%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 % 1% 5% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. ) 9 83% 425 * 7 433
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
140 49%
105 29%
70
35 1% 6%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen o 2% % o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. I 13 78% 414 + 7 427
2 3 4FLI 5
0 25 50 75 100
120 - 42%
90 - 30%
i i i i i 60 17%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 1 72% 411 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 30y, 4% 6%
- im
12 3 4 5
120 ~ 43%
33%
90
609 439
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 oy, 4% 6%
% 0
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. [ 8 75% 4.16 n.s e 4.30
2 3 Am 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ g
c t o
o < ] ]
S 2 32
:g = % g -§ = S 23 5
Nr. 5 = sehr zufrieden t 38 5 >3 9 =8 Sg2
4 = zufrieden g EQ ‘g g S 1::; 'Q § % g 8
3 = teilweise zufrieden £ R "’;“ 9] 5w 2 ] § e
2 = unzufrieden o T E 2 c SE 33 £63
- : = = - = cC = j = P
1 = sehr unzufrieden 3 g z :g E 2s5a K] E 38%
140 51%
105
Mit der Art, wi in Kind individuell geférdert wird 70 25%
ELT P INF90 bin toh e mein KN indlviduet getordert wird. 6% 14 | 76% | 4.05 k. V. k. V. k. V.
35 4y, 4% %
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 41% 38%
920
60 o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 1% 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 1%) ml 12 79% 4.29 + e 4.39
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
%0 32%
60 17%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 30 5%
8 19% o
ELT P BEP12 einzuschtzen. q - 13 76% 4.16 + N 4.25
23 AFL' 5
0 25 50 75 100
38%
100 31%
75
50 13% 13%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 759,3% rL 15 69% 4.18 ns. S 4.35
zustande kommen.
23 AEFI 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c
£ 553
2 =352
- 2 | §8¢ s| 285
" N » 2 [ = 23t
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 b} % % £ ]
_ = = » =
3 = genligend g :gﬁ‘g B %% 8 NG e
2 = schlecht 2 T E % -gé g 33 %%8
- = F3 - = = N [y
§ | B 23| &35 By 38t
100 34%
75 26%
Mein Kind nutzt Gerite wie Tablets oder Laptops oft 50 4 18% 17% N
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 13 51% 3.88 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 Yo, 4%
12 3 4 5
100 4 319%
75 4 26% =
. . . . . 20%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 16%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 6% 13 46% 3.93 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 25 1% ot
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

5
120 pacs 40%

90

12%
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 1b3%

9 9
senlehrperson erhélt, bin ich... 1% 5 84% 4.29 n.s. — 4.53

23 4 5

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

leer
Abweichung vom

9
120 44%

920

60 19% 2%

) Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 os 4% |—| 8% )
ELT P SFU16 I6sungsorientiert. [T 13| 66% | 394 n.s. - 424

N
w
IS
5

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

53%

24%

15%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 35 29, 23] |—| 4% 16 7% 4.06 n.s. A 4.44
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 46%
105
. . N . . 70 - o 22%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 16% 12% 1 68% 4.03 KV, KV, K V.
zu verbessern. 35 Fop 3% |_| l_L
2 3 4 5
80 27% 30%
60
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 40 + 1% 14% 1%
° )
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. o 18 44% 3.51 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
- 553
2 =352
o ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - . ] 2 5% = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
= ERI (<=
3 = geniigend < 33 g 232 § o | 5% <€
2 = schlecht o 55 % -gg g S5 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
140 45%
105 34%
70 4%
i ichti i infor- 35 300 9
ELT P ZMEO1 :::etgverde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 2% '4_/.,L 9 80% 4.9 ns. N 4.42
23 4 [Fl 5
0 25 50 75 100
3%
120
33%
90
60 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 A 6% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 6 7% 422 n.s. - 4.53
23 4 [E, 5
0 25 50 75 100
120 4 42%
90
60 | 21% 16%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 20 s 3% |_| : 13 63% 4.01 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
46%
120
01 24%
o . P . . 807 1% 12%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 50, 5% |—L 16 70% 4.09 ns. N 4.42
ernst genommen.
123 4[[_1' 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 42%
90 24%
60 19%
Wir Eltern haben genitigend Mitwirkungsmaglichkei- 30 4% 4%| |—| 6% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. iml 13 67% 3.98 - — 4.37
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 B% 5%
60 | 8%
. . PO 13%
40 1%
ELT P ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante o 14 43% 3.47 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 20 4 4% H
12 3 4 5
120 38% 2%
90 B
’ . . _— . 60 '
ELT P ZMEO7 Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin 13% 11 80% 4.30 K. V. K. V. K. V.
halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 Fo 4% 29
o b
23 4 5
140 47%
40%
105
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 70
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 11% 12 87% 4.40 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 35 Thaos
23 4 5
100 — 37% 510
75 o ]
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 0 4 2%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 14 68% 4.05 k. V. k. V. k. V.
gen. 25 30, 5% 4%
1
12 3 4 5
120 37% 39%
90
609 439
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 30 o, % 2% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 12 76% 419 n.s. 7 432
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 1 75% 418 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. o
5
140 48%
39%
105
i i - 70
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: - 8 87% 4.41 KV, KV, KV,
nommen. 35 o
%% 1%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

=S 5
c Ect
o < Q50
5 2 =32
= 2 £ S~ 5 895
N L C c = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
140 49%
105 28%
i it zwi 70
ELT P ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% 14 77% 410 k. V. k. V. k. V.
35 9oy 3% 2%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schlimperg, llinau - Effretikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40
24
30 9
3% 14
i i 20
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 37% 0 100% 4.37 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 |—|
4 5
20
53%
20 + 1
. . . . 15 6 29%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft | ! o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 12 | 31/16/" |—| 0 82% 413 -
23 4 5
18
20 47%
15 8 8
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 104 21% 21% 3 0 68% 3.96 KV,
gen gegen Gewalt). 54 v |—| |—| 8%
— 1
2 3 4 5
40 q
23
30 1 61%
U R g 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 80 4 3 0 71% 3.87 N
menleben an unserer Schule fordern. 104 2% 1% o
.
3 4 5
20 4 14 15
o 39%
15 4 37%
) i - . ~ 10 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 3 3 3 0 47% 3.52 KV,
chen. 54 8% 8% 8%
2 3 4 5
15
20 q
13 39%
15 4%
. x . . ! - 10 4 4
LP P SGE10 In uqserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 1 3 0 50% 357 K. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 8% o 8%
2 3 4 5
17
20 45% 14
15 37%
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 ; 3 3 0 45% 352 N
lich durchgesetzt. 54 3 8% 8%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.08.2022
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 58% “
. - . — 20
LP P SGE12 Unserer‘ Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 4 20% 0 87% 4.18 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1041 1%
3% |—|
23 4 5
40 -
22
30 o
" 58% 13
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 34% 0 92% 4.29 k. V.
104 gy |_|
3 4 5
40 + 25
30 66%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 3 166/ 4 0 82% 4.10 k. V.
10 H % 9
8% 1%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S = b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
40
22
30 58%
20 10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1: % 2% 0 84% | 413 |
10 % |—|
3 4 5
Individuelle Férderung
- 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ° 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :3 £ 8 5
19
20 S0% 12
- . — 15 5 32%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 1o M 2 0 829% 4.03 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 o 5%
Y
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 66%
. - . - ~ 20 - 10
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ; 26% 2 0 92% 4.26 —
. 10
3% |_| 5%
3 4 5
40 -
22
307 58%
. . . - . . . 20 9
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit: 5 a% ) 0 82% 413 KV,
zen. 10 4 13% |—| 59%
3 4 5
- 13
- 10 34% i
BT 26% 29% 4
) - . N L L ’ 10 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 1% 0 63% 4.04 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 .
3 4 5
20 14
i " 37%
s 29% 7
tleri i Assi i 10 o
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 18% 40 0 55% 3.76 KV,
kénnen und was noch nicht. 51 5o |—| 1%
] [l
2 3 4 5
40
22
3017 58% "
. - . . L g 20
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 29% 4 0 87% 4.30 KV,
standig zu lernen. 04 1 119%
1=
3 4 5
40 o
30 4 21
55%
’ R e - _ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 4 7 0 66% 3.92 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 T439% 11% 18%
3% °
23 4 5
2 16
1 42%
157 6 2:;3/
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 .
2 16% 0,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 59!1% |—| |—| 0 Gt 4.00 k-V.
23 4 5
20
53%
20 4 10
15
' - ) e Zi 26% 6
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von w04 2 16% 0 79% 4.07 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 5% |_| |—L
3 4 5
40
24
30 4 65%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulennnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 5 3 4 1 73% 3.90 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 4 1149 o
3007 8% 1%
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 62%
) . - . . « . y 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: ) 4 7 1 73% 4.04 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 1 1 1% 19%
3% 5% °
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
20
54%
20 11
15 30%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 |—| 3 2 1 62% 3.71 k. V.
8% 0,
5 % 5%
3%
1 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2] 3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 4 15
11 41%
157 30% 7
- . i " . . 10 4 4 %
LP P BEPO1 Wir ut?erprufen reglelmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen e 19% 1 51% 373 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 o
3 4 5
18
20 4 49%
15 o 9 8
i i i ientiere i i - 24% o
LP P BEP02 Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 10 - 2% 1 54% 3.74 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 |_| 5% |—|
3 4 5
20 q 14
15 4 10 38% 10
: . R : o . " 27% 27%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den , 2 1 43% 3.63 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 5%
3% °
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 9 38%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 10 4 24% 5 1977
LP P BEPO4 p 9 9 < 9 9 2 14% o 1 51% | 374 | k.V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 5%
2 3 4 5
20 11
I 4 zf"/ 23“/ 30%
. . . = . . 10 3 o o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 oo 11% 1 49% 4.06 KV,
Lernkontrollen durch. 5+ 39,97
12 3 4 5
20 14
" 38%
15 30% 6
) . . 10
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3 2 16% 1 43% 348 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 541 8% %
3% °
12 3 4 5
17
20 6% 1
Aus den Ergebi leichenden Lernkontrollen, Te d L . 4 430%
us den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1 1% 1% 1 57% 3.95 k-V.
23 4 5
20 13
15 35% 10 10
0 4 27% 27%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, o o,
LP P BEP08 Berichte, Reflexionen). s 1% I_I I_L 1 62% | 4.26 | k.V.
3 4 5
16
20 43% 12
15 32%
- . . . — 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 g 14% 1 57% 4.05 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 1% |_|
3 4 5
20 13 14
15 35% 38%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1% 16% 1 51% 4.11 —
noch lernen miissen. 5 |_|
3 4 5
18
20 49%
10
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut . 6 27%
LP P BEP11 - Sag inze rinne ' 9 104 16% 3 1 76% | 414 | —
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 |_| 8%
1
3 4 5
40
30 21
57%
20
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 5 6 4 1 73% 4.00 —
10 9 o 14% 16% 119
23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
| 1 38%
5 30%
. P - . . At 10 4 5 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 2 14% 14% 1 51% 3.68 KV,
zungen. 54 5%
2 3 4 5
2 16
1 43%
157 30% 6
. . . ) . ] 4
LP P BEP14 Ich Ieg_(_a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 g 16% 1 46% 412 N
ungeniigende Leistung ist. 54 1% |—|
3 4 5
17
20 46%
15 6 9
P - . P . - . 24%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 2 16% 3 1 329 3.67 N
Lernkontrolle bewerte. 5 5% |—| 8%
2 3 4 5
19
20 51%
Bei der Beurteil Arbeits-, L d Sozialverhalt d lle beteiligt 1 6 5 !
LP P BEP17 ei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 16% - 19% 1 65% 306 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S k= o g
3 = genligend £ o3 9] Nm
= o 3 D =
2 = schlecht o D E [} oL
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 12 11
15 zfo/ 32% 30%
— - . 10 4 b 4
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 1% 1 43% 3.71 K.
dien im Unterricht. 59 3%
1 3 4 5
2 16
5 10 43%
8 27%
Y - = . | 22% o
LP P DIU02 er uberprufen an unserer St':hlule regelnjasmg, ob getrof(gng Apsprachen zur 10 4 2 1 329 3.61 K.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 39 59%
2 3 4 5
18
20 49% 12
" - . - = . . 15 32% 5
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 2 12 1 81% 4.33 K
richt selbststéandig zu nutzen. 5 5% l_Ii
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15

10 4

16%

14
38%

9 8
f
24% _—

[l

62%

4.13

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

15

41%

16% 2

5%

57%

3.70

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

19%

[1

12
32%

[

1"
7 30%

o |l

51%

4.00

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10 +

1 16%

3%

14
38%

12
32%

1%

49%

3.85

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

10

2 16%
5%

13 14

35% 38%

5%

41%

3.68

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20

10

8%

27
73%

8% 1%
a1

81%

4.00

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

22%

24

65%

14%

78%

3.91
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

119%

3%|_|

21
57%

1%

1%

2 3

68%

3.86

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

10 4

8%

I

65%

6
16%

1%

81%

4.10

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 A

22%

18
49%

14%

6
16%

62%

3.88

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

1%

23
62%

81%

4.10

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

10 +

3
3% 8%

22
59%

5
14%

6
16%

23

73%

4.04

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10

8%

76%

4.14

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20

10

3
3% 8%

22
59%

10
27%

3%

23

86%

4.19

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

14%

23
62%

4
1%

5
14%

73%

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

4
1%

5
14%

59%

3.79




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

24%
10

24
65%

8%

3%

73%

3.82

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40 -
30
20

10 9 gy

28
76%

3
8%

3
8%

84%

4.00

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40 -
30
20 - 8

2 22%

10 + 5%

22
59%

3
8%

2
5%

68%

3.77

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 9 1
15 9 30%
107 149

18
49%

3%

2
5%

51%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

15 o

3%

8%

51%

3.50

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 14
9
15 4 38%

10 +

3%

15
41%

8%

1%

49%

3.59

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 19%

23
62%

19%

n

81%

4.00
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

5

15
41%

5%

18
49%

5%

89%

4.48

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

10

19
51%

14%

"
30%

5%

81%

4.20

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

16
43%

1%

10
27%

[

19%

70%

4.23

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

20

54%

3%

57%

3.56

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

26
70%

8%

6
16%

2
5%

86%

4.09

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

24
65%

5%

10
27%

3%

92%

4.24

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

20
54%

16%

24%

5%

78%

4.10

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

20
54%

8%

24%

14%

78%

4.21

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

22%

5%

73%

4.00

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
54%
20 7 10
y ) ) ) 15 7 27% 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 2 14% 1 59% 3.73 a
5 I—I 5% N
3 4 5
40 + 25
30 68%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 3 4 5 1 78% 4.03 e
10 9 gy 11% 14%
3 4 5
19
20 - 51% 1::
15 4 38%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 4 3 1 1 89% 4.33 N
5 8% 3%
3 4 5
40
30 21
57%
. 20 | 1
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 30% 1 1 86% 4.22 —
109 11% |—| %
3 4 5
40 ~
22
30 1 14 59%
. 20 o
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. , 38% 1 97% 4.58 k. V.
10
2
3 4 5
16 17
20 43% 46%
15
. 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 119% 1 89% 4.39 k. V.
5 o
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=ac> c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 23
20
54%
20 12
15 32%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 3 2 1 86% 4.53 N
8% 0
5 5%
|
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 62%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 5 3 5 1 70% 3.89 —
10 4 _ 14% g  14%
3% °
23 4 5
40 -
24
30 65%
" . : « . I~ 20
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 3 6 1 73% 3.96 KV,
lungsziele geeinigt. 1041 16%
39, 8% 8%
23 4 5
40 -
24
30 65%
20 -
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 2 5 6 1 78% 4.10 k. V.
101 5o 14% 16%
3 4 5
40
22
301 59%
) i hte. . ] . "y 20
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwn:klung wird systematisch geplant (Standortbestim 3 5 7 1 73% 4.07 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 go, 14% 19%
3 4 5
40
30 4 22
59%
20 -
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 3 197“/ 5 1 78% 4.14 k. V.
10 o 14%
8%
N o
3 4 5
18
20 49% 12
o . . ) : o 15 32% s
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 2 12 1 81% 4.33 KV,
erreicht worden sind. 51 5% |_|i
3 4 5
19
20 S1% 12
. . e X X . 15 32%
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- w04 2 4 1 84% 4.32 KV,
reicht worden sind. P 1%
1
3 4 5
20 13
15 35% 8 8
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un- 10+ 4 3 2% 4 2%
LP P SUE09 N h 8% 1% 1 32% 3.38 k. V.
terricht ein. 593% 2 m
12 3 4 5
27 4112/
° 10
15
. 7 27%
10 %
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1% 19% 1 1 22% 3.18 k. V.
5 4 |—|
3%

2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 4
10

19%

16
43%

3%

13
35%

46%

3.74

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15 o
10 -

13
35% 7

32%

54%

4.10

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40 4
30 4
20 o
10

16%

23
62%

5
14%

8%

76%

3.97

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.
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LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.
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LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

6
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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