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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Eselriet wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Eselriet vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Eselriet und der Schulbehérde
llinau - Effretikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

s

Viviane Mulller, Teamleitung
Zlrich, 22. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Eselriet wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert eine tragende Gemeinschaft
mit vielseitigen Anléssen. Die meisten Schilerinnen
und Schuler fuhlen sich wohl. Die Mitwirkung der
Schulkinder ist mit passenden Geféssen verankert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar
strukturiert, zielorientiert sowie meist aktivierend. Sie
sorgen flir eine konzentrierte Lernatmosphére und
ein wertschatzendes Klassenklima.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schul-
kinder engagiert in ihrem individuellen Lernprozess.
Die Differenzierung des Lernangebots ist ausbaubar.
Die sonderpadagogische Férderung erfolgt syste-
matisch und meist bedarfsgerecht.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule befasst sich wiederholt mit Beurteilungs-
fragen. Neben summativen kommen zunehmend
formative Instrumente zum Einsatz. Die Beurteilung
erfolgt kriteriengeleitet, eine Vergleichbarkeit ist an-
satzweise gegeben.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien vielfaltig
und lernférderlich ein. Verbindliche Absprachen zu
deren padagogischen Nutzung oder eine gezielte
Praventionsarbeit fehlen. Das entsprechende Kon-
zept wird aktuell Uberarbeitet.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die schulinterne Kooperation ist sinnvoll organisiert
und wird regelmassig reflektiert. Die Gefésse sind
passend aufeinander abgestimmt. Das Team arbei-
tet in professionellen Lerngemeinschaften unterstit-
zend zusammen.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
ressourcenorientiert, die Steuerung der padagogi-
schen Entwicklung partizipativ. Der Schulbetrieb ist
klar geregelt und die Kommunikation gelingt zuver-
lassig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt kontinuierlich relevante Entwick-
lungsthemen und stimmt Weiterbildungen darauf
ab. Eine verbindliche Umsetzung in die Praxis und
die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften
sind ansatzweise gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverlassig Gber
wichtige Belange. Die Elternmitwirkung ist gut eta-
bliert und eingebunden. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit gestalten die Lehrpersonen bedarfsorien-
tiert.
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Kurzportrat der Schule Eselriet

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 145
Unterstufe 11 204
Mittelstufe 9 183

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 50
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 11
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 7
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 8

Die Schule Eselriet ist eine von funf Schuleinheiten der Ge-
meinde llinau-Effretikon. Sie umfasst neben der Schulan-
lage Eselriet vier Kindergarten in den Effretikoner Quartie-
ren Ammenacher, Bannhalde, Miiselacher und Wattbruck
sowie die im Weiler Bisikon gelegene Aussenwacht, in der
ausschliesslich Schilerinnen und Schiler der Unterstufe un-
terrichtet werden. In der Schulanlage Eselriet befinden sich
ein Singsaal, eine Sporthalle, ein Theaterzimmer sowie ei-
ne Bibliothek. Das grosszlgige Schulareal liegt am Rande
einer Grinzone und bietet den Kindern viele Bewegungs-,
Spiel- und Rickzugsmaglichkeiten. Als Besonderheit leben
zwei Esel und vier Ziegen auf der Schulanlage.

Insgesamt 50 Lehrpersonen unterrichten die rund 530
Schulkinder in 27 Kindergarten- und Primarschulklassen.
Dazu gehdrt auch eine einjahrige Einschulungsklasse, wel-
che die Schule fUr die gesamte Gemeinde flihrt. EIf Fachper-
sonen férdern die Schilerinnen und Schiler im Rahmen der
Integrativen Fdrderung, der integrierten Sonderschulung, im

DaZ-Unterricht sowie in den Fachbereichen Logopédie und
Psychomotorik; acht Klassenassistenzen unterstlitzen das
Schulteam zusétzlich. Zwei Fachpersonen Schulsozialarbeit
sind mit einem Pensum von 70 % flr die Schule tatig. Am
Mittagstisch betreuen insgesamt sieben Mitarbeitende die
Schulkinder.

Die Co-Schulleitung fuhrt die Schule in der aktuellen Zu-
sammensetzung seit Marz 2020. Sie wird durch eine Schul-
leitungsassistenz mit einem 60 %-Pensum administrativ
unterstUtzt. Die Schule Eselriet ist gut vernetzt mit den
anderen Schulen der Gemeinde llinau-Effretikon. Die finf
Schulleitungen arbeiten mit der Schulpflege in der Schullei-
tungskonferenz zusammen. Alle Schuleinheiten gehéren zu-
dem dem Schweizer Netzwerk gesundheitsférdernder und
nachhaltiger Schulen an und sind Kooperationsschulen der
PHZH. Seit dem Schuljahr 2011/2012 ist die Schule Eselriet
eine QUIMS-Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Eselriet dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 12.04.2022

Einreichen des Portfolios durch die 22.08.2022

Schule

Evaluationsbesuch 31.10.2022
bis 02.11.2022

Mundliche Ruckmeldung der 16.11.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.01.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.06.2022 und
29.08.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 78 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 92 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

25  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 23  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
7 Interviews mit 34  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehérde
1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert eine tragende Gemeinschaft mit vielseitigen An-
lassen. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler flihlen sich wohl. Die Mit-
wirkung der Schulkinder ist mit passenden Gefassen verankert.

>

Mit einer Vielzahl an wiederkehrenden Anlassen und Aktivitaten starkt das Team das Zusammengehdorigkeitsgefuhl der

Schulkinder. Zur Konfliktbewaltigung setzt die Schule Peacemaker sowie ein handlungsleitendes Interventionsmodell ein.
Beim Umgang mit Beleidigungen und kleineren Streitigkeiten besteht Klarungsbedarf.

Die Mitwirkung der Schulerinnen und Schdler ist an der Schule konzeptionell geregelt. Im Kinderparlament und Klassenrat

erhalten diese die Moglichkeit, demokratische Prozesse zu erleben und den Schulalltag mitzugestalten. Die Vernetzung

der Geféasse funktioniert gut.

Vielfalt und das Zusammenleben verschiedener Kulturen sind Teil des Schulalltags. Eine Auseinandersetzung im Schul-

team im Hinblick auf eine aktive Forderung eines toleranten Umgangs findet ansatzweise statt. Das Thema Diversitat
befindet sich seit Iangerem im Themenspeicher fur Entwicklungsvorhaben der Schule.

Das Schulteam fordert die Gemeinschaft mit abwechs-
lungsreichen schul- und klassenutbergreifenden Anlassen
und Aktivitdten wie z. B. Begrissungs- und Abschiedsfei-
ern zum ersten und letzten Schultag, Spiele- oder Pro-
jektwochen, Herbstwanderungen oder dem Adventssingen.
Die meisten Schulerinnen und Schuler fihlen sich wohl; der
entsprechende Mittelwert der schriftlich befragten Mittelstu-
fenkinder liegt jedoch unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen (SCH P SGEO1). Die Schulregeln sind al-
tersgerecht visualisiert und gut bekannt. Peacemaker sowie
eine Pausenaufsicht unterstitzen bei auftretenden Streitig-
keiten. Gemass Interviewaussagen ist die Wirksamkeit die-
ser Hilfsangebote jedoch beschrankt und es kommt wie-
derholt zu Beleidigungen und Streits, insbesondere beim
Fussball. Knapp ein Drittel der schriftlich befragten Mit-
telstufenkinder bewertet die Aussage «Wenn Schulerinnen
und Schuler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen,
greifen die Lehrpersonen ein» lediglich als sehr schlecht bis
genlgend erfullt; der entsprechende Mittelwert liegt unter
dem kantonalen Durchschnitt (SCH P SGEO05). Bei grosse-
ren Konflikten unterstitzen die Fachpersonen Schulsozial-
arbeit (SSA) sowie ein handlungsleitendes Interventionsmo-
dell.

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre Anliegen zum
Schulalltag verschiedentlich einbringen und diesen mitge-
stalten. Fur die institutionalisierte Mitwirkung der Schulkin-
der der Primarstufe existieren ein Kinderparlament und der
Klassenrat. Letzterer dient dem Meinungsaustausch sowie
Abstimmungen zu unterschiedlichsten Themen. Jeweils zu

Beginn des Schuljahres wahlen die Klassen die Peacema-
ker sowie die Delegierten fur das Kinderparlament. Die Ge-
wahlten werden von der SSA sowie der Schulleitung sorg-
sam in ihre Aufgaben eingefthrt. Die Vernetzung zwischen
Klassenrat und Kinderparlament funktioniert gut. Errungen-
schaften der Partizipation sind z. B. eine regelméssige Pau-
sendisco mit selbstgewahlter Playlist, ein Fussballturnier
und ein Kinomorgen. Die Schulerinnen und Schiler der Aus-
senwacht Bisikon und der Kindergarten sind im Parlament
nicht eingebunden; sie bringen ihre Ideen und Winsche si-
tuativ ein.

Der Umgang mit Vielfalt bzw. das Miteinander der unter-
schiedlichen Kulturen sind Teil des Schulalltags und wer-
den von den Beteiligten in Interviews als Selbstverstand-
lichkeit wahrgenommen. In der schriftlichen Befragung di-
vergieren jedoch die Ansichten zur Integrationsleistung der
Schule; die Mittelstufenkinder schatzen das entsprechen-
de Item wesentlich kritischer ein als die Eltern und Lehr-
personen (Liniendiagramm). Vielfalt wird bspw. im Rahmen
von QUIMS-Aktivitaten wie der Lesenacht, dem Blcher-
spaziergang und den Lesekisten berlcksichtigt. Einzelne
Lehrpersonen thematisieren Ausgrenzung proaktiv im Un-
terricht oder férdern einen toleranten Umgang, indem sie
Arbeitsgruppen z. B. aufgrund der Unterschiedlichkeit der
Schulkinder zusammenstellen. Bezlglich einer zielgerichte-
ten Nutzung der grossen sprachlichen und kulturellen Diver-
sitat, welche an der Schule anzutreffen ist, besteht Entwick-
lungspotential.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 59— 77 3.57
oo | 2 8 T s
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE03] 50% 69| o 4.08
[N IS N » BN I B I R
0% 5 12 5
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 78 4 4.24
reden. [SCH P SGE15] — - EE I S S
0% | 1 2 5
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht klar strukturiert, zielorien-
tiert sowie meist aktivierend. Sie sorgen fiir eine konzentrierte Lernat-
mosphare und ein wertschatzendes Klassenklima.

» Die Interaktion innerhalb der Klasse sowie zwischen den Lehrpersonen und den Schulkindern ist meist wertschatzend
und respektvoll. Die Lehrpersonen legen Wert auf eine Kultur des Zuhérens. Mit geeigneten Massnahmen stérken sie das

verantwortungsvolle Zusammenleben.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht ziel- und kompetenzorientiert. Mit klaren, gut verstandlichen Instruktionen
sowie eingespielten Ritualen schaffen sie einen verlasslichen Orientierungsrahmen. Teilweise fUhren sie kleinschrittig, was
der Foérderung der Eigenstandigkeit und Autonomie der Schilerinnen und Schiler entgegenwirkt.

» Mit passenden und auf den Lernprozess abgestimmten Aufgabenstellungen ermoglichen die Lehrpersonen den Schul-
kindern eine meist aktive Auseinandersetzung mit Inhalten. Kognitiv herausfordernde Fragestellungen sowie kooperative
Lernformen, welche eine vertiefte Auseinandersetzung mit Losungswegen erfordern, kommen unterschiedlich haufig zum

Einsatz.

Die Lehrpersonen sind prasent, haben einen guten Uber-
blick Uber die Klasse und kommunizieren ihre Erwartun-
gen transparent. Das Klassenklima ist gepragt von einem
meist aufmerksamen, freundlichen und respektvollen Um-
gang. Eine Kultur des Zuhorens, visualisierte Klassenregeln
sowie Lieder und kurze Spiele schaffen einen guten Rah-
men und eine positive Lernatmosphére. Konflikte und The-
men des Zusammenlebens greifen die Lehrpersonen un-
mittelbar oder im institutionalisierten Klassenrat auf, wel-
cher in der Regel einmal wochentlich stattfindet. Die meisten
Lehrpersonen verdeutlichen den Schilerinnen und Schilern
gegenuber eine positive Erwartungshaltung. Eine tragende
motivational-emotionale Unterstitzung der Schulkinder ge-
lingt ihnen hingegen unterschiedlich; vereinzelt fallen Reak-
tionen von Lehrpersonen im beobachteten Unterricht (z. B.
auf kleinere Regelverstdsse) sehr bestimmt aus.

Den Unterricht organisieren die Lehrpersonen mehrheitlich
passend rhythmisiert und anschaulich. Einige Unterrichts-
sequenzen gestaltet die Lehrperson im eingespielten Team-
teaching mit der Fachperson, welches gemass der vorlie-
genden Entwicklungsreflexion als erfolgreiches Projekt von
der Schulleitung initiiert wurde. Die Lehrpersonen planen
den Unterricht sorgfaltig und richten diesen nach den zu
erreichenden Lernzielen aus, welche sie den Schulkindern
schriftlich transparent machen, hingegen mundlich nicht im-
mer explizit kommunizieren. Den Lehrpersonen gelingt esim
beobachteten Unterricht unterschiedlich gut, die Relevanz
der Unterrichtsinhalte zu verdeutlichen bzw. diese mit der
Lebenswelt der Schulkinder zu verknipfen (D3S3). Uber-
gange zwischen den Unterrichtssequenzen funktionieren in

der Regel reibungslos, was eine effiziente Nutzung der Lern-
zeit unterstitzt. Die Lehrpersonen benutzen dafir z. B. die
Sanduhr oder Klanginstrumente. Im beobachteten Unter-
richt wirken sich einzelne, stark am Lehrmittel ausgerichtete
und kleinschrittig geflhrte Sequenzen negativ auf den Un-
terrichtsfluss aus; hier besteht keine Ubertragung von Auto-
nomie und Verantwortung auf die Schilerinnen und Schuler
(D2S3).

Die Schulerinnen und Schiler bekommen im besuchten Un-
terricht gentigend Zeit, Inhalte zu Uben und zu vertiefen;
dies tun sie z. B. mithilfe einer Werkstatt, eines Dossiers
oder einer digitalen Ubungsplattform. Wahrend Arbeitspha-
sen in Einzel- oder Partnerarbeit sind die Lehr- und Fach-
personen gut erreichbar fur Hilfestellungen. Dabei steht je-
doch eine Vertiefung von Inhalten, welche z. B. durch ge-
zZieltes Erfragen von Erklarungen und Begrindungen durch
die Lehrperson erfolgt, weniger stark im Fokus (D4S2).
Punktuell setzen die Lehrpersonen offene Aufgabenstellun-
gen ein, welche das eigene Denken und Handeln anre-
gen wie bspw. mit dem Verfassen einer Spielanleitung oder
dem Bau einer Brlicke aus Papier. Entwicklungspotential
besteht bei Auftragen, die eine Problemidsung erfordern
oder komplexere Kommunikations- sowie Gruppenprozes-
se anregen (z. B. kooperative Lernformen). Im Rahmen der
Unterrichtsentwicklung haben die Lehr- und Fachpersonen
unter dem Motto «Miniprojekte Zusammenarbeit» in Klein-
teams interessante Unterrichtsreinen zu Themen wie z. B.
Wasser-Experimente, Zirkus oder Scherenschnitt zusam-
mengestellt.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] v

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I 7 iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder engagiert in ih-
rem individuellen Lernprozess. Die Differenzierung des Lernangebots
ist ausbaubar. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt systematisch

und meist bedarfsgerecht.

» Die Lehr- und Fachpersonen organisieren die individuelle Begleitung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler
angemessen und zielfihrend. Die Forderung des eigenverantwortlichen Lernens und der Selbstreflexion ist verschieden
ausgepragt; das Methodenrepertoire ist diesbezliglich nicht vollumfanglich ausgeschopft.

» Den Lehr- und Fachpersonen gelingt es unterschiedlich gut, ein differenziertes Ubungsangebot bereit zu stellen. Die
verschiedenen Voraussetzungen und Lernzugange berlicksichtigt die Schule u. a. mit der Sprachférderung im Rahmen
von QUIMS sowie dem Pilotprojekt «Bienenstock» in der Begabungsforderung.

» Der Forderplanungszyklus ist mit den dazugehdrenden Gefassen sowie Instrumenten definiert und wird auf Schulebe-
ne verbindlich beachtet. Die Fachpersonen planen und koordinieren Férdermassnahmen sorgfaltig. Lernbeobachtungen
und -fortschritte halten sie transparent fest und besprechen diese gemeinsam.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schler aufmerksam. Sie achten dabei auf klare sowie prag-
nante Anweisungen und bieten unterstltzende Lernhilfen
und Strategien an (z. B. Scaffolding). Sie sorgen bei der
Planung von Unterrichtssequenzen dafUr, dass gentgend
Zeit vorhanden ist fur eine bedarfsorientierte und situati-
onsbezogene Unterstitzung. Beim Einsatz von Methoden
und Arbeitsformen, welche gezielt das eigenverantwortliche
Arbeiten férdern (bspw. Wochenplane) sowie zum Nach-
denken Ubers Lernen anregen (z. B. Lernjournal oder in-
dividuelle Wochenziele) bestehen Unterschiede. Die The-
matisierung von individuellen Lernwegen und -strategien im
Klassen- oder Coachinggesprach gelingt vereinzelt bzw. ist
Uber die ganze Schule gesehen noch wenig ausgepragt.

Niveaudifferenzierte Mathematikplane und Werkstatten wie
bspw. im Kindergarten oder im NMG sowie Auftrége und
Dossiers im Sprachunterricht (z. B. Férderheft) sind ver-
breitet. In mehr als der Halfte der beobachteten Unter-
richtslektionen ist die differenzierte Passung der Anforde-
rungen an die Schilerinnen und Schiler jedoch wenig
bis massig ausgepragt ausgefallen (D7S1). Mit attraktiven
QUIMS-Aktivitdten wie z. B. der Spielewoche, einer Lese-
konferenz auf der Unterstufe oder dem Bulicherspaziergang
im Kindergarten fokussiert das Schulteam die Sprachférde-
rung gezielt. Gesamthaft schatzt etwas mehr als die Halfte
des Schulteams die Praxis der Individualisierung als gut bis

sehr gut ein, die andere Halfte bewertet diese lediglich als
genugend erfllllt (LP P INFQO0).

Das Rahmenkonzept «Integrative Padagogik» (2022), wel-
ches fUr die gesamte Schulgemeinde gilt, regelt samtli-
che sonderpadagogischen Angebote und Prozesse um-
fassend. Mit den Programmen «Fit fir den Kindergar-
ten» sowie der Einschulungsklasse wird die Basis flr
einen guten Einstieg in die Regelschule geschaffen. Der
DaZ-Unterricht findet mehrheitlich in Kleingruppen im soge-
nannten «DaZ-Zentrum» statt. Bei der Forderplanung orien-
tieren sich die Fachpersonen an den vorgegebenen Instru-
menten; der Transfer der Foérderziele in den Regelklassen-
unterricht steht dabei je nach Setting unterschiedlich stark
im Fokus. Die Fachpersonen fuhren regelmassig verschie-
dene Screenings und Lernstandserfassungen durch. Mithil-
fe einer digitalen Plattform werden die Forderziele und dazu-
gehdrende Beobachtungen laufend festgehalten. Protokolle
von Standortgesprachen (SSG) fallen qualitativ unterschied-
lich aus - teilweise sind die notierten Ziele und Massnah-
menvorschlage ungenau oder vermischen sich. Die Schu-
le gesteht den Fachpersonen viel Autonomie in der Umset-
zung der Fordersettings zu; wie diese im Einzelfall Gberpruft
werden, ist unklar. Mit der Begabten- und Begabungsforde-
rung im Rahmen des «Pluskurses» und des Projekts «Bie-
nenstock» gelingt es der Schule gut, den vielfaltigen Interes-
sen und Hintergrinden der Schulkinder auf einer breiteren
Ebene gerecht zu werden.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
gut

schlecht schlecht gentigend gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
(&) |
; ; ]
T T I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P] |
5 [ s s

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Die Schule befasst sich wiederholt mit Beurteilungsfragen. Neben sum-
mativen kommen zunehmend formative Instrumente zum Einsatz. Die
Beurteilung erfolgt kriteriengeleitet, eine Vergleichbarkeit ist ansatzwei-

se gegeben.

» Oft verwenden die Lehr- und Fachpersonen eines Jahrgangs gleiche Prifungen, Kriterienraster und Beobachtungsinstru-
mente. Die gemeinsame Auswertung im Hinblick auf eine Eichung und Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis erfolgt

gesamthaft noch wenig systematisch.

» Die Lehrpersonen sorgen fUr eine transparente und differenzierte Bewertung, welche sie passend auf die angestrebten
Lernziele und Kompetenzen ausrichten. Fir die meisten Schulkinder und Eltern sind die Zeugnisnoten gut nachvollziehbar.
» Zur Leistungsbeurteilung setzen die Lehrpersonen vielfaltige Formen ein. Die Befahigung der Schulerinnen und Schler

zur Selbsteinschatzung ist unterschiedlich ausgepréagt.

Im vergangenen Schuljahr haben sich die Lehr- und Fach-
personen im Rahmen von QUIMS intensiv mit dem The-
ma Erwartungen und Erfolgsattributionen auseinander ge-
setzt, welche die Leistungsbeurteilung beeinflussen kdnnen
(SCALA). Zum Teil verwenden Lehrpersonen derselben Stu-
fe bzw. des Jahrgangs gemeinsame Prifungen oder Krite-
rienraster. Punktuell tauschen sich die Lehrpersonen bilate-
ral aus (z. B. zur Aufsatzbesprechung). Aktuell bestehen je-
doch kaum stufenUbergreifende verbindliche Absprachen.
Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialerhaltens fallt
je nach Lehrperson unterschiedlich aus. Nur gut ein Drittel
des Teams schatzt die Aussage «Wir Uberprifen regelmés-
sig, inwieweit an unserer Schule die Schlerleistungen ver-
gleichbar beurteilt werden» als gut oder sehr gut erflllt ein;
der entsprechende Mittelwert fallt tiefer aus als bei der letz-
ten Evaluation im Schuljahr 2017/2018 (LP P BEPO1).

Die Lehrpersonen orientieren ihre Beurteilung an kla-
ren Lernzielen und Kriterien, welche sie in der Regel
schriftlich festhalten. Die meisten Mittelstufenschulerinnen
und -schuler schatzen das Item zur transparenten Leis-
tungsbewertung in der schriftlichen Befragung als gut bis
sehr gut erfillt ein (SCH P BEP 15). Die Lehrpersonen ver-
wenden detaillierte Raster, bspw. fur die Einschatzung von
mUndlichen und schriftlichen Sprachleistungen, gestalteri-
schen Arbeiten oder Vortragen. Bei summativen Lernkon-
trollen verwenden sie einen einheitlichen Prifungskopf, wel-

cher die maximal mdgliche, die erreichte Punkizahl sowie
diejenige, welche fUr die Lernzielerflllung nétig ist, angibt.
Laut der schriftlichen Befragung ist flr die meisten Mittel-
stufenkinder sowie Eltern gut verstandlich, wie die Zeugnis-
noten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).

Die Leistungseinschéatzung der Schlerinnen und Schuler
basiert auch auf vielfaltigen Beobachtungen der Lehrper-
sonen. Die Instrumente sind in der Regel passend auf
die zu prufenden Inhalte abgestimmt und bertcksichtigen
teilweise mehrere Anforderungsstufen. Geméass den ein-
gesehenen Unterlagen und Interviewaussagen sind sum-
mative Lernstandserfassungen verbreitet, wahrend fomati-
ve Beurteilungsformen unterschiedlich haufig zum Einsatz
kommen. Die Schulkinder bereiten sich teils mittels Probe-
tests oder Ubungslektionen auf eine bevorstehende Pri-
fung vor. Verschiedentlich erhalten sie die Gelegenheit, ih-
re Kompetenzen und ihr Verhalten selber einzuschéatzen
wie z. B. durch Ankreuzen von Aussagen oder Smileys.
Wahrend Kindergartenlehrpersonen vielféltige Formen der
Selbsteinschatzung regelmassig einsetzen, ist diese auf der
Unter- und Mittelstufe weniger ausgepragt. Feedbacks der
Lehrpersonen zum Lernstand und zur Lernentwicklung va-
riieren in ihrer Haufigkeit und Qualitat. Coachinggesprache
werden vereinzelt durchgefihrt. Gesamthaft gesehen zeich-
net sich die Beurteilungskultur durch eine Palette von genu-
gender, guter bis ausgezeichneter Einzelpraxen aus.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 16— 17 3.33
7 — e - p—
0% | 0 | mom “ 1|
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 10°% v
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% L 3.30
[LP P BEPOG] e S L 12
0% | e | =2 | O [ T
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% .
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 19 3.97
12 | 1 |
0% | O o | e ‘ [ I
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien vielfaltig und lernférderlich
ein. Verbindliche Absprachen zu deren padagogischen Nutzung oder ei-
ne gezielte Praventionsarbeit fehlen. Das entsprechende Konzept wird

aktuell GUberarbeitet.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Gerate sowie verschiedene Apps vielseitig und gewinnbringend im Unterricht
ein. Deren Anwendung ist passend auf das jeweilige Lernziel abgestimmt. Ab der 5. Klasse gebrauchen die Schilerinnen
und Schler ihre personlichen Tablets regelmassig und selbstverstandlich.

» Das fUr die Schule llinau-Effretikon geltende Medien- und Informatikkonzept definiert die Ausstattung sowie Aufgaben
und Verantwortlichkeiten. Die padagogische Umsetzung wird von einer Fachstelle koordiniert und an den Schulen durch
eine Fachperson (Schul-PICTS) in der Umsetzung begleitet. Diese bringen Ideen ein, initiieren Unterrichtsprojekte und
unterstitzen die Lehrpersonen konkret sowie bedarfsorientiert im Unterricht.

» Die Lehrpersonen und die SSA thematisieren den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien nur punktuell;

teilweise beziehen sie dabei externe Fachstellen ein.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien vielsei-
tig ein. Dabei kommen verschiedene Programme und Platt-
formen zum Einsatz, welche die Schilerinnen und Schi-
ler zum Uben, Darstellen und Gestalten von Lerninhalten
nutzen. Auch im DaZ-Férderunterricht besteht ein Ange-
bot an digitalen Lernhilfen; das entsprechende Team hat
auf einer Plattform vielfaltige Ubungsangebote und Aktivita-
ten zusammengestellt. Ihre persdnlichen ICT-Kompetenzen
schéatzen die Lehr- und Fachpersonen unterschiedlich ein;
die Bewertungen der entsprechenden Aussage sind breit
gestreut und reichen von schlecht bis sehr gut (LP P DIUO5).
Derzeit absolviert das gesamte Team einen verbindlichen
Weiterbildungskurs. Im besuchten Unterricht kommen di-
gitale Medien zur Veranschaulichung oder zur Erweiterung
von Unterrichtsformen kaum zum Einsatz, jedoch weisen
eingesehene Beispiele auf vielfaltige Anwendungen hin. Ne-
ben dem Uben und Recherchieren erlernen die Kindergar-
tenkinder und Unterstufenschilerinnen und -schdler teilwei-
se auch das Programmieren. Insbesondere ab der 5. Klasse
nutzen die Schilerinnen und Schiler inre Tablets regelmés-
sig und versiert. Die Schulkinder kénnen die Hausaufgaben
digital abrufen bzw. vereinzelt verwalten und bearbeiten sie
regelmassig Auftrage mittels digitalen Arbeitsumgebungen.
Die Aussage in der schriftlichen Befragung «Wir lernen, Ge-
rate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig
zu nutzen» wird von den meisten Mittelstufenkindern als gut
oder sehr gut erflillt bewertet (SCH P DIUO4).

Das Medien- und Informatikkonzept befindet sich aktuell in
Uberarbeitung. Vereinzelt bestehen Abmachungen, jedoch
fehlen stufentbergreifende verbindliche Minimalstandards
fUr den Einsatz digitaler Medien. Ein systematischer Erfah-
rungsaustausch ist nicht eingerichtet. In Interviewaussagen
weisen Mitarbeitende verschiedentlich darauf hin, dass die
Haufigkeit und Qualitédt des Medieneinsatzes auch von der
Verflgbarkeit der Gerate abhangig ist. Schulintern haben
die beiden Fachpersonen PICTS u. a. eine Ubersichtliche
und hilfreiche Ressourcensammlung mit empfohlenen Ein-
satzmoglichkeiten von digitalen Hilfsmitteln zusammenge-
stellt.

Eine gezielte und koordinierte Praventionsarbeit ist im
ICT-Bereich nicht etabliert. Auf der Mittelstufe wird der ver-
antwortungsvolle Mediengebrauch im Rahmen von Infor-
mationsveranstaltungen durch die Kantonspolizei oder wei-
teren externe Angebote thematisiert; stufenabhangig reflek-
tieren die SSA und die Lehrpersonen mit den Schulkindern
Risiken und Chancen von ICT. Dies geschieht situativ und
bedarfsorientiert. Derzeit bestehen keine gezielten Mass-
nahmen; verbindliche Standards zur Medienpravention sind
gemass Interviewaussagen jedoch Bestandteil des neuen
Konzepts.
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100%

Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

MW:

(LP P DIU05] 50% Y 3.75
0%

K. V.
lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUQ7] 50% 313 47| 8958

L T —
o% | O 2

k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% .5 17— 380

L 11| o
0% 9 3 2

k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die schulinterne Kooperation ist sinnvoll organisiert und wird regelmas-
sig reflektiert. Die Gefasse sind passend aufeinander abgestimmt. Das
Team arbeitet in professionellen Lerngemeinschaften unterstiitzend zu-

sammen.

Die Mitarbeitenden arbeiten engagiert und nutzbringend in verschiedenen Konstellationen zusammen. Dabei setzen sie

sich wiederholt mit padagogischen Themen sowie der Schul- und Unterrichtsentwicklung auseinander.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine meist enge kindbezogene Zusammenarbeit. Die Kommmunikation untereinander

findet zielgerichtet statt. FUr den Austausch zwischen Lehr- und Fachpersonen besteht ein fixes Zeitfenster. Das Team

fUhrt regelmassig Fallbesprechungen durch.

Die Strukturen flr die schulinterne Kooperation sind zweckmassig eingerichtet und sinnvoll aufeinander abgestimmt. Die

Nutzung einzelner Gefésse fur padagogische Themen gelingt in den verschiedenen Stufenteams unterschiedlich gut.

Die Zusammenarbeit reflektiert das Schulteam regelméssig an Schulentwicklungstagen (SET) sowie vereinzelt situativ.

Die Erkenntnisse daraus werden wenig systematisch fir die Weiterentwicklung der Kooperation genutzt.

Im Rahmen der Schulentwicklung steht seit dem Schuljahr
2020/2021 die Kooperation und Stéarkung der Teamkultur
speziell im Fokus. In der schriftlichen Befragung zeigen sich
die meisten Lehrpersonen mit der Art der Zusammenarbeit
zufrieden bis sehr zufrieden; der entsprechende Mittelwert
hat sich verglichen zur letzten externen Schulevaluation ver-
bessert (LP P ZIS90). Die Lehrpersonen arbeiten in verschie-
denen Gefassen wie z. B. den Stufen-, Fach- und Jahr-
gangsteams engagiert und sich gegenseitig unterstitzend
zusammen. Teils treffen sie zu Unterrichtsthemen, Kom-
petenzrastern sowie Beurteilungen Absprachen. Die meis-
ten Lehrpersonen sind der Ansicht, dass die Zusammen-
arbeit zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitét
beitragt. Geméass Interviewaussagen werden der Austausch
von «Unterrichtsperlen», die gemeinsame Erarbeitung von
Materialien sowie die vermehrte Nutzung von Formen des
Teamteaching als besonders wertvoll wahrgenommen.

Der Austausch zwischen den Lehr- und Fachpersonen zur
Foérderung der Schilerinnen und Schiler geschieht meist
regelmassig und teils sehr intensiv, vereinzelt findet die-
ser taglich statt. Formelle Fallbesprechungen erfolgen in je-
der Klasse zweimal jahrlich in Form von interdisziplindren
Teamsitzungen (IDT). Bei der kindbezogenen Zusammen-
arbeit helfen verschiedene Checklisten. Beobachtungen zu
Verhaltens- und Leistungsaspekten dokumentieren die Be-
teiligten mithilfe einer gemeinsam genutzten digitalen Platt-
form. Fast alle Lehr- und Fachpersonen flihlen sich hinsicht-

lich der Férderung der Schulkinder durch die Zusammenar-
beit im Team gut bis sehr gut unterstitzt (LP P ZIS09).

Die an der Schule Eselriet eingerichteten Kooperations-
gefésse sind passend aufeinander abgestimmt. Mit den
Stufen- und Fachgruppenleitungen, die zusammen mit der
Schulleitung die Steuergruppe bilden, ist die Vernetzung
im Gesamtteam gut gewahrleistet. Die einzelnen Sitzungen
sind im Jahreskalender Ubersichtlich aufgefUhrt und werden
nachvollziehbar protokolliert. Ihr jeweiliger Zweck ist den Be-
teiligten bekannt; sie nutzen diese sowohl flr organisatori-
sche Absprachen als auch flr padagogische Diskussionen.
Laut Interviewaussagen gelingt dies in den Stufen unter-
schiedlich zielorientiert. Die effiziente Nutzung der Geféasse
erachten zwei Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen
als gut bis sehr gut gegeben (LP P ZIS14).

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit regelméassig
an einem SET-Tag, z. B. zum Teamteaching oder zur ge-
lingenden Kooperation in den Stufen, sowie teils informell in
den Subteams. Die Ergebnisse aus den Auswertungen, wel-
che sowohl quantitativ als auch qualitativ z. B. anhand eines
digitalen Instruments oder eines eigens fir die Zusammen-
arbeit entwickelten «<Phasenmodells» erfolgen, sind schrift-
lich dokumentiert. Die Erkenntnisse, welche sich aus den
Auswertungen und Diskussionen ergeben, werden jedoch
wenig systematisch fur die qualitative Weiterentwicklung der
Kooperation genutzt.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% .
[LP P ZIS90] 50% 21_| 90 4.32
- a— 4
0% | 2 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% » MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 3.95
- ) S I A
0% | ! 0
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- ~ 190% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 24_| s 4.26
0% | 1 0 =1 0
1 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 2 | 22 4.39
unterstitzt. [LP P ZIS09] a—
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% | 90 3.91
IR 12 T
0% 1 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 13— 22 3.74
| I 1 N N © S R—
ow |2 2 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt wertschatzend und ressourcenorientiert,
die Steuerung der padagogischen Entwicklung partizipativ. Der Schul-
betrieb ist klar geregelt und die Kommunikation gelingt zuverlassig.

» Die Personalflhrung wird aufmerksam und ressourcenorientiert wahrgenommen. Die Schulleitung gestaltet die Mitarbei-
tendengespréche strukturiert und zielorientiert. Sie bertcksichtigt dabei individuelle Belastungen, Stérken und Interessen.

» Die Koordination und Steuerung von padagogischen Anliegen und Projekten erfolgt partizipativ. Die Schulleitung bindet
verschiedene Gremien wie die Steuergruppe, die QUIMS-Begleitgruppe sowie Echogruppen in die Verantwortung ein.
Die Wahl und Priorisierung von Entwicklungsvorhaben geschehen unter Einbezug des gesamten Schulteams.

» Die SchulfUhrung stellt einen effizient funktionierenden Schulbetrieb verlasslich sicher. Die Schulleitung zeichnet sich durch
eine gute Erreichbarkeit sowie eine hohe Prasenz im Hauptschulhaus aus. Kommunikationsablaufe sind klar geregelt.

Die personelle Fuhrung basiert auf einem schuleigenen,
I6sungs- wie auch forderorientierten Fihrungsleitbild und
wird als wertschatzend sowie interessiert wahrgenommen.
Mitarbeitendengesprache werden beidseits teils anhand
von Kompetenzkarten gut vorbereitet und sind zielorientiert
strukturiert. Der Schulleitung ist die psychosoziale Gesund-
heit des Teams ein besonderes Anliegen. Sie holt Rickmel-
dungen zu Belastungen ein und unterstiitzt die Lehrperso-
nen bei Herausforderungen wirkungsvoll. Fur die Einarbei-
tung neuer Lehrpersonen bestehen ein Gotte-/Gottisystem
sowie eine Checkliste mit wichtigen Jahresterminen. Zu-
dem gibt es Einflihrungsveranstaltungen der Stadt, z. B.
fir den ICT-Bereich. Das Schulteam zeigt sich insgesamt
sehr zufrieden mit der Personalfihrung der Schule. Vergli-
chen mit der letzten externen Evaluation fallen verschiedene
Mittelwerte der Lehrpersonenbefragung positiver aus (LP P
SFUO1, 2, 4).

Die Schulleitung koordiniert padagogische Anliegen und
Entwicklungsvorhaben Uber die Steuergruppe, was eine
breite Abstlitzung im Schulteam ermdglicht. Das Gremium
dient als «Antenne» und Resonanzgefass, welches Anlie-
gen und Reaktionen sammelt, diskutiert, Vorentscheide trifft
und diese zur Vernehmlassung in das Team gibt. Die Schul-
konferenz entscheidet abschliessend; sporadisch bestimmt
die Schulleitung auch Entwicklungsvorhaben ohne Einbe-
zug des Gesamtteams. Fur die Umsetzung von Projektauf-
trégen nutzt sie Echogruppen, in welchen alle Subteams
vertreten sind. Der Mittelwert bezlglich der Festlegung von
klaren Schwerpunkten im padagogischen Bereich fallt bei

der Lehrpersonenbefragung im Vergleich zur letzten Eva-
luation héher aus (LP P SFU05). Die Gesamtkonferenz und
die Schulleitungskonferenz der Schulen llinau-Effretikon er-
maglichen Uber alle Schuleinheiten hinweg das Einbringen
von Anliegen der Lehrpersonen bzw. die niederschwellige
Bearbeitung gemeinsamer Themen und Absprachen in Zu-
sammenarbeit mit der Schulpflege.

Im organisatorischen Bereich funktioniert die Schule zu-
verlassig. Verschiedene wegweisende Ubergeordnete Do-
kumente wie z. B. das Organisationsstatut, die Konzep-
te «Personalentwicklung» und «Integrative Padagogik» oder
das neue Notfall- und Krisenkonzept stehen zur Verfligung.
Schulspezifische Verantwortlichkeiten und Ablaufe sind in
der «Eselsbrugg» und auf der schuleigenen Cloud festge-
halten. Bei kurzfristigen Ausféllen von Lehrpersonen ist das
Vorgehen geklart und die Betreuung der Schulkinder sicher-
gestellt. Die Aufgabenteilung der Schulfihrung ist klar aus-
gewiesen. Die Schulleitung ist im Schulalltag gut erreichbar.
Gemass Interviewaussagen beschrankt sich deren Anwe-
senheit jedoch in erster Linie auf den Standort Eselriet. Die
Informationspraxis ist sowohl auf Gemeindeebene wie auch
in einem schuleigenen Kommunikationskonzept klar gere-
gelt. In Interviews wird die wochentliche «Esi-Post», in wel-
cher die Schulleitung umfassend und zeitnah zu schulischen
Belangen informiert, lobend erwahnt. Allerdings kritisieren
einige Lehrpersonen, dass auf der Cloud abgelegte Informa-
tionen (z. B. bzgl. Schul- und Unterrichtsentwicklung) teils
schwer zu finden seien. FUr Anliegen und Kritik zeigt sich
die Schulfihrung grundsétzlich offen.
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 18— 2° 4.47
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 24 16 4.20
- i—
0% 3 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 20| i3 3.94
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% MW:
[LP P SFUO5] 50% 24 3.94
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Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[LP P SFU15] 50% 20— 19 481
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 189 4.00
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— T o1 64— +—""——43— n.s.
0% 5 22
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die Schule verfolgt kontinuierlich relevante Entwicklungsthemen und
stimmt Weiterbildungen darauf ab. Eine verbindliche Umsetzung in die
Praxis und die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften sind an-
satzweise gewabhrleistet.

Das Schulteam legt in einem gemeinsamen Prozess relevante Schwerpunkte fur die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung fest. Ein aktuelles, mehrjahriges Schulprogramm, welches die Planung Ubersichtlich festhélt sowie zwischen
Entwicklungs- und Sicherungszielen unterscheidet, fehlt.

Die Umsetzung von Vorhaben erfolgt pragmatisch meist Uber Auftrage an das Schulteam. Weitere Planungsinstrumente,
die sich an den Grundsétzen des Projektmanagements orientieren und den Entwicklungsprozess dokumentieren, liegen
nicht vor. Weiterbildungen richtet die Schule gezielt an den Schwerpunkten aus.

Das Schulteam wertet die Entwicklungsarbeit sowie Anldsse regelmassig mithilfe unterschiedlicher Instrumente aus und
nutzt zum Teil gewonnene Erkenntnisse daraus fir Optimierungen. Punktuell holt das Team Feedbacks von Schulkindern

ein, ein systematisches Vorgehen fehlt.

» Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind vereinzelt dokumentiert, Themenverantwortungen sind zugewiesen. Die Ver-
ankerung von Errungenschaften gelingt im Schulalltag ansatzweise.

Das Team arbeitet kontinuierlich an relevanten Schwer-
punkten flr die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Diese
wurden nach dem Schulleitungswechsel in einem ersten
Schritt mit einer Standortbestimmung unter Einbezug des
Schulteams festgelegt und werden seither bedarfsorien-
tiert an SET-Tagen ergdnzt. Die Hauptthemen umfassen
die schulinterne Zusammenarbeit, Teamteaching, kollegia-
le Hospitation, Heterogenitat, Beurteilung sowie Weiterbil-
dung in ICT. Die laufenden Entwicklungsarbeiten werden je-
weils in SET- und Schulkonferenzprotokollen festgehalten,
welche auf der schuleigenen Cloud abgelegt sind. Zusatz-
liche Themen fiir die Entwicklungsarbeit ergeben sich lau-
fend aus Diskussionen der Steuergruppe sowie den BedUrf-
nissen der Stufen und Fachgruppen. Ein Schulprogramm,
welches aktuelle Entwicklungs- und Sicherungsziele Uber-
sichtlich, inklusive Zustandigkeiten und messbaren Indika-
toren zur Zielerreichung auflistet, fehlt.

Die Bearbeitung von padagogischen und unterrichtsbezo-
genen Vorhaben findet hauptsachlich Uber gut abgestimm-
te Inputs an den SET-Tagen (z. B. zu Teamteaching, SCA-
LA) sowie mittels wiederkehrender Thematisierung in den
Stufen-, Fachgruppen- und Steuergruppensitzungen statt.
Ein Themenspeicher sorgt dafir, dass wichtige Punkte im
Blickfeld bleiben. Flr die Umsetzung der Entwicklungsvor-
haben nutzt die Schule schriftlich oder mundlich formulier-
te Arbeitsauftrage. Diese sind mit klaren Zielvorgaben so-
wie Angaben zu Arbeitsschritten versehen, jedoch fehlt in
der Regel eine Terminierung; eine detaillierte Jahresplanung
liegt nicht vor. In der schriftlichen Befragung ist nur gut die

Halfte der Lehrpersonen der Meinung, die Arbeits- und Pro-
jektgruppen hatten klare schriftliche Auftréage (LP P SUEQG).

Das Schulteam nutzt den letzten SET-Tag des Schuljah-
res, um seine Arbeit systematisch auszuwerten und Anlasse
oder Aktivitdten zu Uberprifen. Dies geschieht vorwiegend
anhand einer strukturierten Online-Umfrage. Weiterbildun-
gen werden zeitnah und Projekte auch unter dem Jahr eva-
luiert. Teilweise fliessen dabei wichtige Erkenntnisse in die
Weiterplanung der Entwicklungsarbeit ein. Imm Rahmen der
kollegialen Hospitationen erhalten die Lehrpersonen Feed-
back zu ihrem Unterricht. Vereinzelt holen diese auch bei
den Schulkindern Rickmeldungen ein. Gezielte Befragun-
gen von Eltern oder Schulkindern zu Aspekten der Quali-
tatsarbeit sind gesamthaft wenig etabliert.

Die Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung dokumentiert die Schule teilweise (z. B. Miniprojekte zu
Unterricht und Beurteilung, Checklisten flir die Zusammen-
arbeit); verschiedentlich sind sie im Schulalltag beobachtbar
(z. B. gelingendes Teamteaching). Durch eine regelmassi-
ge Wiederaufnahme der Themen in den Kooperationsge-
fassen sowie Unterrichtsbesuche stellt die Schule eine ge-
wisse Verankerung im Schulalltag sicher. Gemass Interview-
aussagen liegt diese jedoch vorwiegend in der Eigenverant-
wortung der Lehrpersonen. Vom Grossteil der Lehrperso-
nen sind die Vereinbarungen und Standards als handlungs-
leitend anerkannt (LP P SUE13). Etwas kritischer bewerten
diese jedoch die Aussagen zur Umsetzung und nachhalti-
gen Sicherung im Alltag (LP P SUE14).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverlassig liber wichtige Belange.
Die Elternmitwirkung ist gut etabliert und eingebunden. Die kindbezo-
gene Zusammenarbeit gestalten die Lehrpersonen bedarfsorientiert.

» Die Schulfihrung informiert rechtzeitig und angemessen Uber wesentliche schulische Belange. Anforderungen an die
Elternkommunikation sind geklart. Die Elternmitwirkung ist in einem Konzept festgehalten. Der Elternrat verfugt Gber

vielseitige Mdglichkeiten, sich im Schulalltag einzubringen.

» Die Lehrpersonen orientieren zuverlassig Uber wichtige Termine und geplante Aktivitaten, vereinzelt auch Uber Lernziele
und Inhalte. Die meisten Eltern fuhlen sich gut informiert zum Unterricht ihres Kindes.

» Uber verschiedene Kommunikationskanéle bieten die Lehrpersonen niederschwellig Kontaktméglichkeiten an. Eine kiirz-
lich auf Gemeindeebene eingeflhrte digitale Kommunikationsapp erleichtert den Dialog. Der kindbezogene Austausch

findet an Elterngesprachen sowie bedarfsorientiert statt.

An spezifischen Informationsabenden werden die Eltern von
der Stadt Uber den Kindergarten-Eintritt oder den Ubertritt
in die Sekundarstufe orientiert. Zweimal jéhrlich informiert
die Schulleitung Eselriet die Eltern Ubersichtlich zu wichti-
gen schulischen Belangen wie z. B. zu anstehenden An-
lassen, personellen Veranderungen oder Elternmitwirkungs-
moglichkeiten. Gemass der schriftlichen Befragung fuhlen
sich die meisten Eltern Uber wichtige Belange der Schu-
le gut bis sehr gut informiert und wissen, an wen sie sich
mit Anliegen oder Kritik wenden koénnen (ELT P ZMEO1,
02). Die Elternzusammenarbeit und -mitwirkung sind kon-
zeptionell geregelt. Die Schulleitung informiert den Eltern-
rat jeweils zu den Entwicklungsvorhaben sowie Mdglichkei-
ten der Mitwirkung. Aktuelle Projekte beziehen sich z. B.
auf die Verkehrssicherheit (toter Winkel bei LKWs), Pau-
senkiosk sowie interkulturelle Vermittlung. Zu letzterem lauft
neben einem Ubersetzungsangebot zurzeit ein von der
QUIMS-Begleitgruppe unterstitzter Pilotversuch mit einem
monatlichen «Gesprachstisch», wo Eltern sich in ihrer Mut-
tersprache zum Schweizer Schulsystem informieren kon-
nen. Die meisten schriftlich befragten Eltern zeigen sich in
Bezug auf die Zusammenarbeit zwischen Elternschaft und
Schule zufrieden (ELT P ZMEQQ).

Fdr die Elternkommunikation gelten Mindeststandards. An
Informationsabenden orientieren die Lehrpersonen klassen-
spezifisch zu Kontaktmdglichkeiten, Unterrichtsorganisati-
on, -themen und -material. Teils sprechen sie sich innerhalb
eines Jahrgangs oder der Stufe diesbezUtglich ab und kre-
ieren einheitliche Informationsbroschiren. In der 2. Klasse

erhalten die Eltern in Form einer Prasentation Informationen
zur Leistungsbeurteilung in verschiedenen Sprachen («Das
erste Zeugnis»). In Quintalsbriefen orientieren die Klassen-
lehrpersonen Uber Anldsse und anstehende Termine, punk-
tuell machen sie auch Angaben zu den Lernzielen und In-
halten. Dazu verwenden sie eine digitale Kommunikations-
app, welche die Stadt llinau-Effretikon kirzlich als obliga-
torisch eingefihrt hat. Die meisten Eltern fihlen sich laut
der schriftlichen Befragung gut bis sehr gut Gber den Un-
terricht ihres Kindes informiert (ELT P ZMEOQ7). An zwei of-
fiziellen Besuchstagen sowie nach Voranmeldung kénnen
Eltern ausserdem direkte Einblicke in den Schul- und Un-
terrichtsalltag gewinnen; auf Kindergartenstufe kdnnen sie
an Geburtstagsfeiern und Waldausfligen teilnehmen.

Mindestens einmal jahrlich thematisieren die Lehrpersonen
die Entwicklung von Verhalten und Leistung des Kindes
am Elterngespréch. Bei Standort-, Ruckmelde- und Beur-
teilungsgesprachen sind die Schulkinder in der Regel dabei.
Die Lehrpersonen setzen hierfir teils Hilfsmittel wie z. B. Ge-
sprachskarten ein, welche den aktiven Einbezug der Kinder
unterstitzen. Die Eltern kdnnen verschiedene Kanale nut-
zen, um die Lehrpersonen zu kontaktieren oder mit ihnen
im Austausch zu sein. Vereinzelt informieren die Lehrperso-
nen die Eltern zusatzlich und in regelmassigen Abstéanden
Uber personliche Erfolge ihres Kindes. In der Elternbefra-
gung ist der Mittelwert zur Aussage beztglich der Informa-
tion Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten des Kin-
des durch die Klassenlehrperson Uberdurchschnittlich hoch
(ELT P ZME10).
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 209 | .. 4.23
0% 74 718774377 T T 6 | n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 212_| ., 4.28
0% 73 *11**37** T T 20 n. s.
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 216 | 4.06
— R iy 7 — k. V.
0% | 6 11 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Viviane MUller

» Marlen Stettler

» Sabine Zaugg

» Alexandra Walti

» Irene Schmid

Kontaktpersonen der Schule

» Rahel Sauteur (Schulleitung)

» Stefan Fretz (Schulleitung)

» Erika Klossner (Schulprasidium bis Juli 2022)

» Samuel Wist (Schulprésidium ab August 2022)
» Aime Tuchschmid (Schulpflege)

» Bruno Ulli (Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eselriet, llinau - Effretikon, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =172

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 43% 44%
60
40
2 10%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 1% 0 87% | 4.37 - — 468
23 4 5
—
0 25 50 75 100
80 45%
34%
60
40
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 9% 10%
SCH P SGE03 " L 9 % |—| 1% 0 55% 3.57 n.s. — 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
29%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,3_/°L 0 69% 4.08 - — 4.55
nen ein.
5
0 25 50 75 100
38%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 72% 4.15 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 1%
5
100 47%
75
. . N . 50 24% .
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 18% 0 65% 3.78 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 25 30, 7% |_| 1%
12 3 4 5
47%
80
60 29%
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 40 17% 0 76% 4.07 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 20 6%
% 1%
12 3 4 5
80 43%
35%
60
40
12%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 39%3% 2% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. e 0 78% 422 n-s. - 453
23 4 m 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.08.2022
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z 5
£ 555
3 =352
2 | 582 §| 2%8%
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 41%
60
24% 20%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 40 o [ ° o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 3.,/11 % |_| 2% 0 60% 3.72 kV. k-V. k.V.
12 3 4 5
80 4% 42%
60
40
s 2 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 1% 0 85% 4.36 _ N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 5%
35%
60
) ) ' - . 40 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1% f’_"ﬁ 0 81% 4.24 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
£ 555
3 =32
" . . N . 5¢c = <3
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % ,E: £ 5
= ETR @ £ -
3 = genuigend é :g:‘g’ § %% @ ’&‘LI)J én;':
2 = schlecht o Tt | 3 | 8SE | $8| 5§63
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
100 55%
75 33%
50
25 o, 8%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. % 0 88% 4.49 n.s. — 4.74
23 4 El{_.‘ 5
0 25 50 75 100
57%
100 ~
! 7% 31%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 4
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 10% 0 88% 4.52 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 25 49 1%
23 4 5
45Y%
80 - :
34%
60 |
. . - 0 4
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 10% 0 79% 4.32 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 20 30,6%
o 1%
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z 5
£ 55%
3 =352
2| 8= | &| &3s
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
45%
80 38%
60
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 o 5% 9% ” 0 83% 421 k. k-V. k. V.
123 4 5
80 40% 42%
60
40
9%
i i 20 $o4% o
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine %% 1% 0 83% 4.34 _ N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 48%
757 32%
. . 50
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersor]_en achten darauf, dass kei - 0 80% 4.18 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 25 3% 29,
23 4 5
80 38% 40%
60
07 14y
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4 %
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- % 1% 0 78% 4.27 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
123 4 [tr‘ 5
0 25 50 75 100
80
o 36%
60 33%
2%
40
i i i i - 20 —po, 4% o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen % 4% 2% 0 69% 4.16 ns. N 4.52
lehrperson gelobt. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% o _
SCH P UGS09 senlehrperson. o 0 74% 4.26 — 4.66
5
T 1
75 100
46%
80
60 - 26%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 409 o 15% 0 61% | 3.68 k. V. k. V. K. V.
20 7 4% |—| 1%
12 3 4 5
100 51%
75 A 34%
50
12%
. . . 25
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers‘on gagt mirim Voraus, Yvag ich 29% 29% 0 85% 4.44 ns. N 4.69
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 ELI 5
0 25 50 75 100
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=] 5
c k=4
£ 35%
g | $22
o E0C ~ 5 0 S
: : : . ; =} = 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3= gonigend & 25| F | 588 | 39 Bss
= schlec o = o = [SRe] 9] £
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g =
~ Kol <P = <fe o ST E
41%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 79% 4.29 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 3%
o
5
120 62%
90
60 28%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. a0 0 90% 4.57 k. V. k. V. k. V.
3%, 6%
23 4 5
80 - 45% 42%
60
- . « 40
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 0 9% 0 87% 4.36 k. V. k. V. k. V.
20 -
1% 2%
23 4 5
80 42% 40%
60
i i mei 40 -
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 129 0 81% 4.7 KV, KV, KV,
interessant. 20 3y.3% 19
123 4 5
80 - 44%
60 31%
" . . . - 20%
- 40
SCH P UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 0 75% 411 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20 4 39, 2
2 3 4 5
Individuelle Férderung
£ 1]
z i~
5 359
2 =22
. . " . . 2 ET ~ S 89 S
NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ 3 5 5 S5%2
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-2 ° 2 E2EQ
e Sa © ERCRe] * 2 g2
3:genugend g 53 g ez N §°\°:
2 = schlecht o T | o | 2SE | 88| §b3
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 51%
75
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 50 16% 23% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 By, 5, I—I 4% 0 74% 4.01 k.V. k-V. k.V.
N o
12 3 4 5
80 45%
60
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 22% 19%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 0 63% 3.84 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 5% 39 |—| °
[
12 3 4 5
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 42%
34%
60
40 4%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 $%59, 3% o
SCH P INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. A O 0 76% 421 - - 458
2?3 4 5
L —
0 25 50 75 100
41%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | 78% | 426 K. V. K.V, K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 19%
b
5
80 5%
60 31%
40 .
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 4% 2% 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- " 2% ,_"L 0 76% 4.16 n.s. — 4.48
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 ~ 49%
75 4
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 50 22%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 17% 0 71% 3.96 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 25 939 4% |—| 5%
|
12 3 4 5
80 7 37% 40%
60
404 19%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 20 -,,3%
B B 3% o
SCH P INF09 selbststndig zu lemen, O 0 76% 4.24 n.s. — 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
E= 5
z =4
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2 =352
o ES~ s| 865
" . . . . - S o=T 2 02
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 B S58
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60 33% 20%
45 21%
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 4 39, % 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° |_L 0 62% 4.01 n.s. — 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

=] 5
c k=4
@ =352
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
47%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 80% 4.37 n.s. — 4.62
kénnte.
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T 1
75 100
100 52%
s 31%
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Ich | in der Schul ine Leist Ibst ei 25 12%
SCH P BEP12 Zcusci’;‘fz;z er Schule, meine Leistungen sefbst ein- 3% 2% 0 83% | 4.20 n.s. - 450
23 4 5
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- 43%
80 37% ’
60
40 7 14%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 1o 2% 3% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. iy o 0 80% 4.31 n.s. 7 450
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 38%
60 28%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 40 20%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 9% 0 66% 4.04 k. V. k. V. k. V.
ten. 20 4o, 4% il
12 3 4 5
44%
80 7 37%
60
40
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande k 20 4 6%
- 4.6%
SCH P BEP18 nier\:ers ehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o 19% 0 80% 4.32 ns. N 4.60
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eselriet, llinau - Effretikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 445
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.08.2022
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
+—= c
= Q
k=4
£ 259
) g5 S| s g 5
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 5 B § g b
. Aussagen erfiillt? 4=qut g > %] 2c 2 ©2 EE .§
3 = geniigend £ _3):‘[:; § -E:: % § § i 1§ E '2
= = 2 2 558 S5 S o
e ehiecht 2 | 5| 25| 2| 225 | e8| BLs
= senr schiec g 8| &8 | £ | 282 | 2= | 33E
200 45%
35%
150
100
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 50 1% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% nl 22 80% 4.28 + e 4.39
sein kénnte.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
51%
220
165 28%
110 12%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 55 1 5o ) |—| 7% o
ELT P BEP12 einzuschtzen. mB 16 78% 4.16 + N 4.25
23 4 5
i
0 25 50 75 100
220 48%
165 28%
110
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 10% 12%
ELT P BEP18 ! 1%1%] |_L 24 76% 4.20 n.s. — 4.35
zustande kommen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
= Q
k=4
£ 35%
@a 32 3
2 ES~ S| 855
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - T 2 [ S’ 5 5 ‘é g b
: Aussagen erfiillt? 4= gut g > 7 -2 22| EZE ]
= = . 2] =
3 = geniigend < 55 5 288 NG | 5L <
2 = schlecht 5 25| 2 | 2285 | 55| 235§
1 = sehr schlecht £ 3 £% £ 3t £ E N = 2 =
x~ Q@ <P = <fe [ oo E
160 35%
120 | 25% 20%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 80 16% —
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 15 60% 4.08 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 40 3o, 3%
2 3 4 5
32% 9
140 31%
. o . ) 105 4 19%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70 4 13%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 14 51% 4.00 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 35 "oy, 4%
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eselriet, llinau - Effretikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 51
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LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 5‘:/ 0 61% 3.85 KV,
1
4 5
40
24
30 A 3 47%
. i . ’ - 20 4 . ] 10
LP P SGE10 In unserem Schulteam ist geklért, wie gehandelt wird, wenn sich Schillerinnen und , 5% 20% 0 67% 384 | k V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 1
3% 4% |_| 2%
12 3 4 5
40
1 22 20
3 43% 39%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 A o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 04 2 2 3 2 0 45% 3.45 N
W% 4% 6% 4%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.08.2022
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 47% 18
. - . - 35%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 A 7 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 114% |—| 1 0 82% 4.24 \‘
2% 2%
23 4 5
40 29
57%
301 ] 15
.. . . . e 20 29%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 3 1 0 86% 4.20 k. V.
10 Goa% 6% I—I 2%
123 4 5
28
56%
1"
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 22% 1 1 78% 4.03 k. V.
|—| 2%
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
. | g 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 33
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden T 3 g :g S K] g
21
42%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... H 1 86% 4.33 N
5
Individuelle Forderung
s 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z fn ‘g § N o
2 = schlecht o T E ° 38
- < 5 £ £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
32
40 64%
30
- . _— 1
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 229 7 1 78% 3.91 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 14%
[1
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 54%
12
. - . - ~ 20 - 10
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20% 24% 1 78% 4.05 N
. 10 -
N =~
3 4 5
40
24
30 48% 18
. . . - . . . 36%
- 20
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 1:(y |_| 1 84% 4.24 KV,
. 10 4 o
3 4 5
40 + 25
30 50%
14
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 28% 9 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 04 1 18% 1 1 68% 3.85 -
2% |_| 2%
2 3 4 5
40
21 22
% 42% 44%
- . P . 20
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 5 1 549% 3.58 KV,
kénnen und was noch nicht. 0 1 10%
20 2%
° 3 4 5
40 ~ 28
30 4 56%
14
. - . ) L ~ 20 o
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 6 28% ) 1 84% 4.19 KV,
sténdig zu lernen. 104 12% |—|
4%
o
3 4 5
40 29
20 4 58%
) R N, . ~ ~ 20 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach: 7 18% 4 1 76% 4.03 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 114% o o
2% 8%
23 4 5
40 o
24
30 A 48%
12
L . . . - . . 20
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 5 8o 24% 1 64% 4.06 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 104 1109 16%
2 o [l
23 4 5
40 o 25
30 50% 16
’ - _ — 20 - 32%
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und __Fachperso_nen s_pr_eohen die Ziele und Inhalte von 4 5 1 82% 4.29 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 gu |—| 10%
1
3 4 5
40
22
307 3::/ 44%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 5 8 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 1 16% 1 1 60% 373 -
2% |—| 2%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 52% 16
) . - . . « . y 20 329
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 4 4 1 84% 4.29 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 8% |_| %
1
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40
22
20
30 44% 40%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 14% 1 54% 3.62 k. V.
10 o
2%
1 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
Ee] =] ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
- ] 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16 7
20 32% 34%
154 7 9
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 14% 18% o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 21/ H 1 36% 333 ™
2 3 4 5
40
22
301 " 44%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 o 7 8 o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 104 2 2% 14% 16% ! 58% 3.82 k.
4%
2 3 4 5
40
24
30 48%
. " . . A . . 1 W
20 -
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den , 2% 5 8n 1 58% 377 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 10% 16%
4% .
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23
30 7 46%
. P ) . . 20 9
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 7 6 18 5 1 64% 3.86 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 10 4 14%12% ° 10%
o
2 3 4 5
20 13 12 13
15 - 26% 2% 4 26%
. . . - . 4
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 04 2 o 12% 0
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5| 4%%% 1 36% 3.48 k. V.
12 3 4 5
15 15
20 ~
30% 30% 12
15 1 24%
; i i 104 4
LP P BEPOG6 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o 3 ] 1 32% 3.30 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 °6% 29
12 3 4 5
40
22
30 7 44% "
. : i . 20 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen. von yerglelchenden Lequontrgllen, Tests.und weiteren Lern 7 18% 20% 1 62% 4.03 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 114% ©
o[l
23 4 5
19
o
20 ~ 12 38% 11
Ich setze vielfltige Beurteilungsf in (z. B. Lernkontrollen, Présentati o 2% ;
LP P BEPO8 ch setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 16% 1 60% 397 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 rL
3 4 5
40 ~
30 21
43% 0 "
- . . . - 20 8
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun a 1% 2% P 61% 4.03 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 16% |_|o |—L
3 4 5
17 18
20 35% 37%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 151 4 7
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 1 3 8% 14% 2 49% 4.00 e
noch lernen miissen. 5 6%°% |_|
2 3 4 5
40 27
4 55%
30 15
i tleri ¥ ie i 20 31%
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 6 % Py 86% 4.1 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 12% |_| 1
2%
3 4 5
40 -
24
30 49%
20 » 10
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. , A% 20% . 2 69% | 3.89 -
10
2% |—| [ 2%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
21
30 4
43% 15
. - . P . " 20 319
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 6 I ) P 43% 3.42 KV,
zungen. 10 4 12% 12%
2%
2 3 4 5
18
20 - 12 14o 37%
) R . ) R 15 5 24% 29%
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 4 10% 2 53% 4.35 N
ungeniigende Leistung ist. 5 °
3 4 5
40
30 - 21
" 43%
- . . L . . 20
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 8n Bo 2% 2 39% 411 N
Lernkontrolle bewerte. 104 1 16% 16%
2%
2 3 4 5
40 ~
23
30 1 4%
. ) e ~ . - 20 4 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 80 7 20% 2 61% 3.94 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 116% 14%
2%
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 8
= £ 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20
41%
9
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 4 18% 2 49% 3.60 KV,
dien im Unterricht. 8%
12 3 4 5
17
20 13 35%
15 - 9 27%
_— o el 5 18% 4
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer S;hlule regelmaSSIg, ob getrofffenef- Al?sprachen zur 109 o 4 P 35% 3.50 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 o, 8%
12 3 4 5
40 -
24
30 49%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 4 9 9 5 o,
LP P DIUO3 richt selbststéndig zu nutzen. 10 218% 18% 10% 2 67% 394 | kV.
4%
o
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23
30 7 47%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 9 8 6 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 4 630/ 18% 16% 120, 2 63% 388 | k. V.
2 3 4 5
40
21
30
15 43%
. P . A . 20 31% 9
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 3 18% 1 2 61% 3.75 k. V.
10 4 4o
6% [T 2
2 3 4 5
20 q 14
12 20% .
15 24% © 8 27%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht {iber Risiken der 10 16% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 43/ |—| 2 Rl 877 k-V.
2 3 4 5
17
20 13 13 35%
15 - 27% 27%
N ) . I | 4
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 Py 4 2 35% 3.58 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 4% 8%
2 3 4 5
17
15 .
20 7 1 31% 35%
o ) . o 15 22%
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbelt§t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104, 3 2 P 35% 3.50 KV,
logien gezielt praventiv. 5 0, 6% 4%
2% °
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4 = gut 3 W, S
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= = > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ K
40 27
30 - 55%
. . ) 20 9
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 3 18% 5 3 2 65% 3.75 —
10 40 6% 10% gy
4% 6% o
12 3 4 5
40 o 27
30 - 55%
20 9 10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 18% 20% 1 2 76% 3.97 —
10
4% |—| 2%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
59%
30
. B . . . N ~ 20 - 10
LP P Z1S03 \rangnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 2 2 20% 4 ) 2 67% 3.74 KV,
) 10 Yo, 4% 8% 49,
12 3 4 5
40 o 28
30 - 57%
20 4 11
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 4 13/ 22% 1 2 80% 4.05 k. V.
10 4 o
0 W9 — |—| 2%
123 4 5
20
41%
20 4 1 1
15 22% 22%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1043 3 2 63% 3.87 —
5 {6% 5o, |—| 6%
1
12 3 4 5
40 29
59%
30 4
i it i 3 - - 20 8 9
LP P ZIS06 Dle Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 9o 18% P 78% 3.05 N
richtsqualitat bei. 10 4! 16% o
2% 4% |_|
12 3 4 5
40 o
24
30 49% 18
P i . . P 37%
- 20
LP P ZISO7 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 6 2 86% 4.26 ~
naren Austausch. 10 4 112%
%
13 4 5
40 -
21
30
43% 3:_;/
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 20 4 8 ° o,
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 10 1 216% 2 78% 4.16 k. V.
2% 4%
12 3 4 5
40
22 22
307 45% 45%
. ) N . - . . 20 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich hmsphtlrgh der Fordgrung der Schiilerinnen und Scpuler durch die 4 P 90% 4.39 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 1041 8%
R% =
23 4 5
40 25
30 51_% 15
i i i a i - 20 - 31%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 5 P 82% 4.18 KV,
arbeit 21 1
. 10 45, ! 10%
%% |—| 2%
123 4 5
19 18
20 39% 37%
9
’ L . 18%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 1 1 2 76% 4.19 —
5 2% 2% 2%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
2 42% 13
' o ) N ) A 15 2118/ 27%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 ; o 3 3 69% 4.03 KV,
der abgestimmt. 6%
5 2% 2% O
2 3 4 5
40 27
30 56%
' . o " 20 9 10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 119% 21% 3 7% 3.97 k. V.
0
2% 247 [
2 3 4 5
20
42%
20 13 12
15 21% 25%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 1 1 3 67% 3.91 k. V.
5 2% 2% 2%
2 3 4 5
40 2
30 54%
20 -
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3y 1570 1;/ 3 69% 3.88 —
10 46% o, % 6 gy,
12 3 4 5
40
22
307 13 46%
20 o
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. s o 2% 13% 1 3 63% 3.74 | k.V.
10 Yyop 494 2
12 3 4 5
20
2 42%
10
15 s 21% 7
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 3 17% 15% 3 63% 3.96 k. V.
1% 1 n
1.3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =S
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 23
" . . =R T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 3 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2B
20
42%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 85% 4.32 N
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
407 24
21
30 o
50% 44%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. P 3 94% 4.40 N
10 o, 2%
12 4 5
40 4
24
30 A 50% 16
i . ap . 20 - 33%
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 3, 4 3 83% 4.20 ~
personen gezielt genutzt. 10451 o
6%, 8%
123 4 5
19 19
2 - 40% 40%
15
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10422 6:; 62/ 3 79% 4.32 k. V.
5 —4%% °7%° °
1
123 4 5
20
42% 13
" . . . . . . Py . 27%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 69% 3.04 S
ausgewogenen Verhaltnis.
4 5
24
50%
N 10
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 21% 5 3 71% 3.94 e
|_| 4%
o
4 5
40
22
30 46% 14
. 20 o
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 4 1;/ 2% 3 3 75% 4.14 k. V.
10 hotgeq I—I 6%
Y
123 4 5
40 25
30 52%
12
) ’ - . L . g 20
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 45 25% 3 77% 4.05 KV,
wicklung ein. 10 41 gopt0% !
8%!U7%
2% |—| 2%
12 3 4 5
40 25
30 52%
N . - . N . L Lo . 20 10
LP P SFU08 gg(esrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit - 1;/ 2o 4 3 73% 4.03 KV,
N 10 4 o 8%
#%29
2% o
12 3 4 5
40
21
30
44% 315;
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 7 ° o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 62/15% |_| 3 9% 418 k.
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
20 23
" 48% 13
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 1570/ 2% 3 3 75% 4.11 AN
104, 15% |_| 6%
i
23 4 5
40 o 28
20 4 58%
. . X 20 7 9
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 459 19% 2 3 7% 4.00 —
07 4 |—| 4%
23 4 5
40 -
30 21 19
44% 40%
. 20 -
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 6 3 83% 4.28 —
10 o 0 13%
23 4 5
40
22
307 46% 14
- 20 v
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 6 29% , 3 | 75% | 408 |
10 4 10%13% I_I o
2 3 4 5
17 18
20 35% 38%
15 + 7
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 1 63/ 215% 1 3 73% 417 | k. V.
5 6%49% 2%
12 3 4 5
20 19
42% o
2 40%
15
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 424 8% 2 3 81% 4.31 k. V.
5 #1%0, 4%
|
123 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
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60%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1;,/ 4 3 75% 3.97 —
° 8%
4 5
40 + 27
30 56%
i i i 4 i ick- 20
LP P SUE02 KJV: 2;2?: uenesinlintunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 4 7n 4 6 3 65% 3.79 K V.
g g gt. 10 4 8%15/a 8%  13%
2 3 4 5
40 ~
30 21
44%
20 - 9
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 2 1;/ 13% 19% 3 60% 3.93 k. V.
10 949 496 M n
12 3 4 5
40
23
30 7 48%
) e . . . "y 20 9
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 3 5 19% 6 3 67% 3.96 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 10% o 13%
S [0
12 3 4 5
17
20 0 35% 10
4 9
1 21% 19% 21%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 07 2 |—| |_| 3 54% 3.89 k. V.
54 4%
2 3 4 5
16
20 7 33% 13
15 4 6 9 27%
- . . . . - 19%
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 109 5 513% 3 529% 3.95 KV,
erreicht worden sind. 5 | 49 4% |_|
12 3 4 5
15
20 q
31% 13
15 8 8 27%
i (] ifen iahrli i i Zi . 10 - 17% 17%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: Py 3 48% 3.83 KV,
reicht worden sind. 5 4% 4% |—|
12 3 4 5
40 -
24
30 50%
12
R - . - g 20
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: ) 2% 4 5 3 33% 3.36 KV,
terricht ein. 10 41 . 10%
% 4% 8% °
12 3 4 5
20
0 42% 13
15 | 7 21%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1041 3 15% 84"/ 3 23% 3.26 k. V.
5 2% 5% :
12 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
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20 35% 12
15 | 7 8 25%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 4 . 3 15% 17% 3 529 388 N
von Schule und Unterricht. 5 0 6% |_|
12 3 4 5
20 4 ’ 38%
15 4 6
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 13% 8‘:/ 3 79% 4.32 k. V.
5 4 o
1
3 4 5
40
24
30 50%
. ) ) 20 - 7 10
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 450, 21% 5 3 71% 4.03 k. V.
13 4 5
20
42%
10
i i i i i 21% 6
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag o 13% 3 63% 3.03 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. |_| l_L
4 5
24
50%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 4 1 3 58% 3.62 k. V.
8% .
o %%
5
17
20 35%
12 10
15 25% 21% 6
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 3 13% 3 56% 383 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 6% |—L
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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c
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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5 6% 50, o
1
12 3 4 5
40 o
23
30 1 48% 17
20 4 35%
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[
13 4 5
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42% 15
31%
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1
4 5
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LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 4 3 83% 4.45 k. V.
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1
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

4 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 19

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

3 10
1 1 ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

11
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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