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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule lllnau wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

7<)
\”° 4

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule llinau vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule llinau und der Schulbehérde
llinau - Effretikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Beatrix Gallati, Teamleitung
ZUrich, 15. Dezember 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule lllnau wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Mit abwechslungsreichen Aktivitdten und geeigne-
ten Massnahmen fordert die Schule eine Gemein-
schaft, welche die BedUrfnisse der Schulkinder gut
beachtet. Diese fuhlen sich wohl und kénnen erfolg-
reich partizipieren.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit passenden Strukturen
aufmerksam fur ein wertschatzendes und lernférder-
liches Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht be-
starkend sowie kompetenzorientiert und vermitteln
kooperative Lernformen.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot differenzieren die Lehrpersonen
vielfaltig sowie bedarfsgerecht. Sie unterstitzen das
eigenstandige Lernen gezielt. Die sonderpadagogi-
sche Forderung erfolgt umsichtig und gut auf den
Regelunterricht abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule hat Grundsétze zur Beurteilung for-
muliert. Diese geschieht kriteriengeleitet sowie
kompetenz- und verschiedentlich forderorientiert.
Die Lehrpersonen erméglichen den Schulkindern re-
gelmassig Selbsteinschatzungen.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien nutzen die Lehrpersonen fur den
Unterricht vielseitig. Absprachen zu einem sukzessi-
ven Kompetenzaufbau sowie einer systematischen
Praventionsarbeit existieren ansatzweise. Das Kon-
zept wird aktuell Uberarbeitet.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit basiert auf einer padagogi-
schen Haltung. Sie findet engagiert, Schulkind fo-
kussiert und fur alle Beteiligten gewinnbringend
statt. Die Gefasse sind sinnvoll eingerichtet und mit-
einander vernetzt.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt wohlwollend sowie un-
terstutzend, die padagogische Fuhrung weitestge-
hend partizipativ. Die Leitungsfunktion wird klar und
zuverlassig wahrgenommen. Der Schulbetrieb ist
zweckmassig organisiert.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam widmet sich interessiert gemeinsam
festgelegten sowie bedeutsamen Entwicklungsthe-
men und sichert Errungenschaften teilweise ver-
bindlich. Die systematische Planung und Dokumen-
tation der Vorhaben stehen nicht im Fokus.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern angemessen Uber
relevante Aktualitdten. Der Einbezug der Eltern im
Schulalltag ist auf Schul- und Klassenebene gege-
ben. Die kindbezogene Zusammenarbeit gelingt er-
folgreich.
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Kurzportrat der Schule llinau

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 101
Unterstufe 7 143
Mittelstufe 7 164

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 42
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 8
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 4

Die Schule llinau ist eine von funf Schuleinheiten der Ge-
meinde llinau-Effretikon. Sie liegt prominent auf einer Anho-
he mit Aussicht auf das Dorfzentrum lllnau und die Alpen.
Direkt angrenzend befinden sich die drei Kindergérten Ha-
gen und die Sekundarschule Hagen. Auf der anderen Sei-
te des Dorfes ergénzen die zwei Kindergartenklassen des
Chelleracher das Angebot. Auf der Anlage selber befinden
sich verschiedene Gebéude unterschiedlichen Jahrgangs.
Die Juingsten (Er6ffnung 2019) sind der Primarschultrakt
und die Dreifachturnhalle, die auch die Raume der schul-
erganzenden Betreuung enthélt. Die grosszlgige Aussen-
anlage der Schule verbindet die Gebaude im abfallenden
Gelande auf mehreren Gelandeniveaus und bietet vielfaltige
und kindgerechte Mdglichkeiten zum Spielen und Verwei-
len. Aktuell besuchen rund 410 Schulerinnen und Schler
in 19 Klassen vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse die
Schule, neben den Kindergartenklassen sind noch zwei Pri-
marklassen jahrgangsgemischt zusammengesetzt.

Das Team mit rund 51 Lehr-, Fachlehr- und sonderpéd-
agogischen Fachpersonen wird von vier Klassenassisten-

zen sowie Seniorinnen und Senioren unterstitzt. Mit einem
Pensum von 60 % ist eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit
(SSA) fur die Primar- und Sekundarschule in lllnau zustan-
dig. In der schulergénzenden Betreuung sorgen acht Be-
treuungspersonen am Mittagstisch als auch an der Nach-
mittagsbetreuung flr das Wohl der Schulkinder ab dem Kin-
dergarten bis zur 6. Klasse.

Die Schulleitung arbeitet in einem 100 %-Pensum seit
Sommer 2015 an der Schule; bei bestimmten Aufgaben
wie bspw. die Stundenplanlegung arbeiten Mitglieder des
Teams tatkraftig mit. Die Schule wird administrativ von der
Schulverwaltung und in der strategischen Ausrichtung von
der Schulpflege unterstutzt. Die Schule llinau ist gut vernetzt
mit den anderen Schulen der Stadt llinau-Effretikon. Die funf
Schulleitungen arbeiten mit der Schulpflege in der Schullei-
tungskonferenz zusammen. Alle Schuleinheiten gehéren zu-
dem dem Schweizer Netzwerk gesundheitsférdernder und
nachhaltiger Schulen an und sind Kooperationsschulen der
PHZH.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule llinau
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 17.05.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 19.09.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 5111 2022 Abkur;ung die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 28.11.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 07.12.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 01.02.2023 3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 21  Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.08.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleiter
27.09.2022 statt.
1 Interview mit 1 Schulmitarbeiter
¥ (o)

Pl dEnt LEhfeeeren e 2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 74 % Schulbehorde
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 91 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit abwechslungsreichen Aktivitaten und geeigneten Massnahmen for-
dert die Schule eine Gemeinschaft, welche die Bediirfnisse der Schul-
kinder gut beachtet. Diese fiihlen sich wohl und kénnen erfolgreich par-

tizipieren.

» Das Schulteam flhrt regelméassig Anlasse durch, bei denen sich die Schulkinder in vielfaltiger Art und Weise begegnen
oder ihre Schule als Team nach aussen vertreten kdnnen. Den wertschétzenden Umgang unter den Schilerinnen und
Schulern pflegen die Lehrpersonen aufmerksam mit klaren Regeln und einem durchdachten Einbezug.

» Die Schilerinnen und Schuler flihlen sich an der Schule wohl und akzeptiert. Das Team thematisiert den toleranten
Umgang mit Vielfalt verschiedengestaltig; entsprechende Aktivitaten finden wiederkehrend auf Schulebene, im Unterricht

oder in der Elternarbeit statt.

» Die Anliegen und Meinungen der Schulerinnen und Schiler werden ernst genommen und fliessen auf verschiedenen Ebe-
nen ein. Es gelingt dem Team gut, die Schilerinnen und Schler zur Partizipation im Schulalltag und zur eigenstandigen

FUhrung des Schiilerparlaments zu motivieren.

Das breite Angebot der oft klassentbergreifenden Anlésse
bietet fUr jedes Schulkind etwas, bei dem es seine Star-
ken zeigen kann. Singend, kreativ, forschend oder sport-
lich erleben diese die Gemeinschaft und Uben den tole-
ranten Umgang untereinander. Die Gotte-/Gotti-Klassen,
das «SchipaRadio» und die stimmungsvollen Rituale im
Jahresverlauf (z. B. Adventsfenster, Silvester oder Schul-
jahresschluss) sind eine feste Einrichtung. Identitatsstiftend
wirken die Anlasse, bei denen die Schule an externen
Tanzwettbewerben oder stadtweiten Sportanlédssen teil-
nimmt. Je zwei Schulkinder pro Primarklasse werden jahr-
lich zu «Profi-Peace-Police» (PPP) ausgebildet. Sie lernen,
mit einfachen Methoden bei Problemen zu vermitteln oder
einzuschreiten, wobei gemass Interviewaussagen die PPP
der Unterstufe damit teilweise Uberfordert sind. Die SSA un-
terstitzt bei Bedarf in den Klassen — die Schulkinder sind
mit dem Angebot vertraut. Die wenigen Schulhaus- und
Handyregeln sind klar verfasst und bekannt. Zum einheit-
lichen Umgang mit Regelverstdssen hingegen gibt es kei-
ne Absprachen, die Lehrpersonen handhaben bspw. unter-
schiedlich, wann ein Eintrag erteilt wird.

Die Individualitét und Vielfalt der Menschen ist regelmassig
ein Thema an der Schule. Ein integrierender Umgang mit
Unterschiedlichkeit ist fur alle Beteiligten selbstverstandlich.
An einer Weiterbildung sensibilisierte sich das Team zum
Thema «Gender und Geschlecht», flhrte mit den Schulkin-
dern einen Rollentausch-Tag und eine Lesenacht zum The-
ma Vielfalt durch. Auch mit der PPP-Ausbildung wird aktiv
auf ein integrierendes Klima hingearbeitet, indem die vermit-

telten Haltungen von den PPP in die Gemeinschaft getra-
gen werden. Sprachliche und kulturelle Vielfalt macht das
Team bspw. beim «DaZ-Sommerfest» oder «Ukrainischen
Kaffeeklatsch» sichtbar, wo Eltern, Schulkinder und weite-
re Schulbeteiligte niederschwellig in Kontakt treten kdnnen.
Die meisten Schulerinnen und Schuler fihlen sich so ak-
zeptiert, wie sie sind. Gemass der schriftlichen Befragung
sind auch die meisten Eltern mit der Integrationsleistung der
Schule zufrieden (ELT P SGE12).

«Hilf mir es selbst zu tun» ist eine Grundhaltung der Schule
lllnau, die bei der Partizipation der Schilerinnen und Schu-
ler deutlich zum Ausdruck kommt. So engagieren sich die-
se in den etablierten Gefassen mit hoher Eigenstandigkeit
(bspw. durch Sitzungsleitung) und unterstitzen einander als
Gotte bzw. Gétti oder im Ideenbiro. Im klar zugewiese-
nen Einflussbereich (Schulhaus, Pausenplatz, Anldsse) ge-
stalten die Schulkinder aktiv mit, indem sie Aktivitaten wie
den Maibummel, Fasnachtsmorgen oder die «<musikalische»
Pausenverlangerung lancieren. Sie Ubernehmen tatkréftig
Verantwortung flr den «Spielkiosk» sowie in der Bibliothek
und «fétzelen» regelmassig. Die Lehrpersonen nutzen im-
mer wieder Gelegenheiten, um die Meinung der Schule-
rinnen und Schdler einzuholen (z. B. Umfragen zum Unter-
richt, Liedervorschlage flir das Schulhaussingen), dabei ler-
nen diese demokratische Prozesse kennen. Die Schulkin-
der fUhlen sich an der Schule mit hoher Zustimmung ernst
genommen. Das ltem zur Mitsprache erreicht in der schrift-
lichen Befragung gar einen kantonal Uberdurchschnittlichen
Mittelwert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ,
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGE03] s0% 92 3.79
39
o |1 4 1+
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ '%°% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 20 3.92
0% | O 1 ° T T
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 3_| 6o 4.36
reden. [SCH P SGE15] e |1 5 s~ T+ T-10— +
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen mit passenden Strukturen aufmerksam fiir
ein wertschitzendes und lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten
den Unterricht bestarkend sowie kompetenzorientiert und vermitteln
kooperative Lernformen.

Die Lehrpersonen sind den Schulkindern achtsam zugewandt und begegnen ihnen wohlwollend. Mit ihrer positiven Er-
wartungshaltung und der altersgerechten Ubertragung von Verantwortung an die Schulkinder unterstiitzen sie deren
Kompetenzerleben. Der Einsatz verschiedener, meist geeigneter Massnahmen fordert eine respektvolle sowie konzen-
trierte Lernatmosphare.

Der Unterricht ist weitgehend gut strukturiert und gewéahrt eine meist hohe Lernzeit. Die Lehrpersonen stimmen die
Lerninhalte adaquat auf die anvisierten Kompetenzen ab. Mit unterschiedlichen Lernphasen und -formen sorgen sie fur
eine sinnvolle Rhythmisierung sowie einen abwechslungsreichen Unterricht.

Die Aufgaben sind mehrheitlich kognitiv angemessen herausfordernd und in der Regel passend auf das Festigen von
Gelerntem ausgerichtet. Die Lehrpersonen achten auf genligend Zeit fiir das Uben und Vertiefen des Lernstoffs und
ermdglichen verschiedene Lernzugange sowie Transferleistungen. Vertiefte Lernreflexionen sind im besuchten Unterricht

wenig beobachtbar.

Der Unterricht ist gepragt von einem friedlichen und unter-
stitzenden Lernklima, in dem sich die Schilerinnen und
Schler wohl fuhlen. Die Lehrpersonen zeigen haufig ein
authentisches Interesse an deren Befindlichkeit und nutzen
den Klassenrat gezielt zur Férderung der personalen und
sozialen Kompetenzen sowie zur Starkung der Klassenge-
meinschaft. Hier besprechen die Schulkinder ihr Wohlbe-
finden, setzen sich teils Wochenziele und geben einander
Feedback zu ihren Starken. Fotos von gemeinschaftlichen
Aktivitaten, Geburtstagsrituale sowie gemeinsam erarbeite-
te Klassenregeln férdern zusatzlich das Gefuhl der Zusam-
mengehorigkeit. Laut schriftlicher Befragung sind fast al-
le Mittelstufenkinder der Meinung, ihre Klassenlehrperson
achte gut darauf, dass alle Schilerinnen und Schuler zur
Klassengemeinschaft dazugehdren (SCH P UGS02). Die
Lehrpersonen starken das Kompetenzerleben der Schulkin-
der vielfach, indem sie eine positive Erwartungshaltung zei-
gen und ihnen durch aktive Rollen im Klassenrat, Amtli so-
wie teils Helfersysteme altersentsprechend Verantwortung
Ubertragen. Bei Stérungen reagieren sie zeitnah und in der
Regel wirkungsvoll, z. B. mit Klanginstrumenten. Haufig set-
zen sie zusétzlich Belohnungssysteme ein, vereinzelt auch
Malus-Systeme mit Bestrafungen, z. B. wenn Klassenregeln
nicht eingehalten werden.

Den Unterricht strukturieren die Lehrpersonen mehrheitlich
klar, der Tagesablauf ist meist an der Wandtafel visualisiert.
Die Lerninhalte und Methoden stimmen sie passend auf die
angestrebten Kompetenzen und Lernziele ab. Im besuch-
ten Unterricht machen sie deren Relevanz wie auch den
Ablauf der Lektion den Schulkindern jedoch unterschiedlich

gut transparent; oft fehlt ein abschliessendes Fazit zu den
wichtigsten Kerninhalten (D3 S1-4). Eine sorgféltige Zeitpla-
nung sowie ritualisierte Ubergénge zwischen den einzelnen
Sequenzen flihren zu einem hohen Anteil an aktiver Lernzeit.
Die Lehrpersonen achten zudem auf eine anregende Rhyth-
misierung des Unterrichts, z. B. durch den gezielten Einsatz
von Musik, regelméssige Spielzeiten oder Bewegungspau-
sen. Gelegentlich eingesetzte kooperative Lernformen wir-
ken zuséatzlich aktivierend und ermdglichen ein gewinnbrin-
gendes Lernen von und miteinander. Die Arbeitsgruppen
wie auch den Arbeitsplatz kdnnen die Schulkinder oft sel-
ber wahlen.

Die Aufgabenstellungen sind vorwiegend herausfordernd
sowie handlungsorientiert. Sie reichen von kleinschrittigen
Ubungen Uber Planarbeit zu offenen Aufgaben und Pro-
jekten, insbesondere auch im Rahmen des klassenuber-
greifenden Atelierunterrichts. In den besuchten Lektionen
sind die Aufgaben meist ansteigend im Schwierigkeitsgrad
und erlauben oft verschiedene Lernzugadnge sowie Trans-
ferleistungen, z. B. wenn die Schulkinder zuerst eine Orts-
beschreibung aufgrund eines Hortextes zeichnen und da-
nach eine Situation konkret in einem Text beschreiben.
Die Festigung von Lerninhalten unterstitzen die Lehrper-
sonen mit passenden Hilfestellungen und gendgend Zeit
zum Nachdenken und Ldsen der Aufgaben. Eine Thema-
tisierung von Losungswegen oder Problemstellungen, wel-
che das Denken Uber den eigenen Lernprozess anregen,
sind im besuchten Unterricht wenig beobachtbar (D4 S2-3).
Die Schulkinder reflektieren ihr Lernen allerdings wiederholt
bspw. im «Logbuch».
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] /

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung
wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Qes Items an Qiesgr S'c'hule ' .
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[/ iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot differenzieren die Lehrpersonen vielfaltig sowie be-
darfsgerecht. Sie unterstiitzen das eigenstdndige Lernen gezielt. Die
sonderpadagogische Foérderung erfolgt umsichtig und gut auf den Re-

gelunterricht abgestimmt.

» Mit einem ansprechend differenzierten Angebot berilcksichtigen die Lehrpersonen die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen der Schulkinder meist angemessen. Die Binnendifferenzierung findet mithilfe von abgestufter Planarbeit und

Zusatzaufgaben sowie offenen Auftragen statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schler bedarfsorientiert sowie aufmerksam. Sie gehen auf
individuelle Fragestellungen und Schwierigkeiten unterstiitzend ein und geben entsprechende Hilfestellungen. Im Rahmen
des Atelierunterrichts oder durch das Fuhren von «LogbUchern» wird das eigenverantwortliche Lernen gefordert.

» Die Fachpersonen unterstitzen Schulkinder mit besonderen padagogischen Bedlirfnissen bedacht und integrierend. In
der Regel ist die sonderpadagogische Férderung inhaltlich gut auf den Klassenunterricht ausgerichtet und durch eine
enge Zusammenarbeit gekennzeichnet. Die Dokumentation des Forderprozesses erfolgt mehrheitlich adaquat.

Uber die individuellen Voraussetzungen verschaffen sich die
Lehr- und Fachpersonen teilweise durch Screenings (bspw.
Horgener Test) einen Uberblick. Im Kindergarten nutzen sie
mehrheitlich das Freispiel zur Individualisierung. In der Pri-
marstufe ist es die nach Anforderungsstufen differenzierte
Planarbeit, die vor allem im Fach Mathematik verbreitet ist.
Dabei ist das Uberspringen von Aufgaben («Compacting»)
unterschiedlich etabliert. Die Lehrpersonen integrieren hau-
fig offene Auftrdge wie auch Projektarbeiten zur Differen-
zierung des Angebots. Auf der schuleigenen Lernplattform
stehen weitere Angebote zur Verflgung. Der Atelierunter-
richt ermdglicht den Schulkindern, sich in teilweise selbst-
gewahlte Aufgaben auf unterschiedlichen Anforderungsstu-
fen zu vertiefen. Fur Textproduktionen stellen Lehrpersonen
Scaffolds als Hilfestellungen bereit. Mit dem «Bicherwurm-
club», der Leseberatung und dem Vorlesemittag bietet die
Schule eine ausgezeichnete Leseférderung. Die Elternbefra-
gung zeigt eine kantonal Uberdurchschnittliche Zufrieden-
heit im Bereich der Auswahl passender Aufgaben fur den
Lernstand der Schulkinder (ELT P INFO1).

Die gezielte Begleitung und Unterstitzung des individuel-
len Lernprozesses und die Férderung des eigenverantwort-
lichen Lernens wird von den Lehr- und Fachpersonen gut
umgesetzt. Sie nutzen daflr vielfaltige Hilfsmittel, bspw. vi-
sualisierte Anleitungen, Checklisten oder teils Expertenkin-
der. Vertiefte individuelle Lerngesprache konnten in den be-
suchten Lektionen nur punktuell beobachtet werden. In den
«Logbtchern» halten die Schulkinder Lernfortschritte und

teils -techniken fest und reflektieren diese. Ein Wochenplan
hilft ihnen, Arbeiten vorausschauend einzuteilen. Der regel-
massige Einsatz von kooperativen Lernformen wie bspw.
dem «Busstopp» unterstitzt die Schulkinder zudem in ih-
rer Selbststéandigkeit. Im besuchten Unterricht zeigt sich
die Qualitat der individuellen Begleitung weniger ausgepragt
(D7S2). Die Schulkinder der Mittelstufe beurteilen die Ver-
mittlung von Techniken flir das selbststandige Lernen hinge-
gen mit einem kantonal Uberdurchschnittlichem Wert (SCH
P INF09).

Die sonderpadagogische Férderung gestalten die Lehr- und
Fachpersonen systematisch, gut auf den Férderbedarf aus-
gerichtet und mehrheitlich integriert im Klassenunterricht.
Inhalte stimmen sie auf den Regelunterricht ab, bspw. durch
eine Vertiefung der KlassenlektUre im DaZ-Unterricht. Die in-
tegrative Haltung der Schule zeigt sich in einer engen Zu-
sammenarbeit zwischen Fach- und Klassenlehrpersonen.
In vielen Klassen ist ein eingespieltes, gewinnbringendes
Teamteaching zu sehen, welches gekennzeichnet ist durch
die gemeinsame Vorbereitung und die gemeinsam getra-
gene Verantwortung fur alle Schulkinder. Zur Begabungs-
forderung besteht das Angebot «Freitagsclub». Im regel-
massig stattfindenden Fachteam werden die Ressourcen
aller Fachpersonen fur Fallbesprechungen genutzt. Die be-
nétigten Férderplanungen sind durchdacht und vollstandig.
FUr die verbindlich durchgefiihrten schulischen Standortge-
sprache liegen differenzierte Vorbereitungsunterlagen aller
Beteiligten vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ '%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 149 418
s 04
0% | O 4
1 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% 51— 82 4.46
0% | 2 4 2= 1 s | *
1 2 3 4 5 k. A. e
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 18_| 16 4.44
[LP P INF12] e G 5 i~
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Schule hat Grundséatze zur Beurteilung formuliert. Diese geschieht
kriteriengeleitet sowie kompetenz- und verschiedentlich forderorien-
tiert. Die Lehrpersonen ermdéglichen den Schulkindern regelmassig

Selbsteinschdtzungen.

» Das Schulteam setzt sich seit ldngerem mit dem Thema Beurteilung auseinander. Allgemeine Grundsétze zur formativen
und summativen Beurteilung hat es in einem Konzept festgehalten. Aktuell erarbeitet das Team ein einheitliches Kom-
petenzportfolio fir die gesamte Schulzeit. Weitere Mdglichkeiten fUr eine vergleichbare Beurteilungspraxis nutzt es noch

wenig systematisch.

» Zur Beurteilung der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen die Lehrpersonen verschiedene summative und formative
Beurteilungsformen, letztere weniger ausgepragt. Sie leiten die Schulkinder bereits ab der Kindergartenstufe dazu an,

Leistungen und Kompetenzen selbst einzuschatzen.

» Die Lehrpersonen stlitzen ihre Beurteilung auf klare Kriterien und Kompetenzen ab, die sie den Schulerinnen und Schi-
lern vorwiegend schriftlich kommunizieren. Sie gestalten den Beurteilungsprozess transparent und flir die Eltern sowie

Schulkinder mehrheitlich gut nachvollziehbar.

Die Schule hat sich wiederholt mit Aspekten der Beurtei-
lung befasst, wie z. B. Kompetenz- und Forderorientierung
oder Haltungsfragen, und ein hilfreiches, jedoch allgemein
gehaltenes Beurteilungskonzept erstellt. Dieses klart Beur-
teilungsnormen und -raster fur die Notengebung und halt
Grundséatze zur Kriterien- und Kompetenzorientierung, zur
Uberfachlichen Beurteilung sowie zur Férderung der Selbst-
beurteilung fest. Zurzeit erarbeitet das Schulteam ein Kom-
petenzportfolio, mit welchem die Schilerinnen und Schiler
wahrend der gesamten Schulzeit wiederholt dieselben Lern-
aufgaben erflllen und u. a. anhand eines Kriterienrasters ih-
re Entwicklung beobachten kdnnen. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf dem individuellen Lernfortschritt. FUr die verglei-
chende Lernstandserfassung flihrt die Schule auf der Kin-
dergartenstufe den Horgener Test und auf der Unterstu-
fe verschiedene Screenings in den Bereichen Deutsch und
Mathematik durch. Teilweise erstellen Stufenteams gemein-
sam Lernkontrollen sowie Beurteilungsraster bzw. stellen
diese dem Team zur Verflgung. Eine vergleichbare Beur-
teilungspraxis, insbesondere im Bereich der Uberfachlichen
Kompetenzen, findet insgesamt noch wenig systematisch
statt.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene summative und for-
mative Beurteilungsformen ein und beféhigen die Schul-
kinder wiederkehrend ab der Kindergartenstufe zur Selbst-
beurteilung eigener Leistungen und Kompetenzen. Diese
erfolgt verbreitet auf Lernkontrollen, teils als Blitzlicht am
Ende einer Lektion oder durch eine Reflexion Uber Lern-
fortschritte im «Logbuch». Teils sind an der Wandtafel in-
dividuelle Ziele zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten vi-

sualisiert und werden im Klassenrat mittels Selbstbeurtei-
lung und Peer-Feedback besprochen. Die Eltern bewerten
das Erlernen von Selbsteinschatzungen Uberdurchschnitt-
lich hoch (ELT P BEP12). Zunehmend flhren die Lehrperso-
nen Lernschrittkontrollen durch, welche den Schulkindern
zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie noch lernen
mussen. Einzelne arbeiten mit individuellen Zielnoten oder
geben die Mdglichkeit, punktuell eine Lernkontrolle zu wie-
derholen. Die eingesehenen Rickmeldungen auf den Lern-
kontrollen sind unterschiedlich férderorientiert; teils markie-
ren sie Starken und beinhalten konkrete Tipps fUr den wei-
teren Lernprozess. In der Mehrheit der besuchten Lektionen
ist das Geben von qualitativ hochwertigem Feedback Uber-
wiegend ausgepragt (D6S3).

Die Beurteilung richten die Lehrpersonen an Sachkriterien
und Lernzielen aus. Diese kommunizieren sie den Schulkin-
dern frihzeitig. Haufig nutzen die Lehrpersonen fr die fach-
liche Beurteilung Kriterienraster. Die eingesehenen Lernkon-
trollen weisen jeweils die maximale und die erreichte Punk-
tezahl sowie diejenige zur Lernzielerreichung aus. Bei den
Uberfachlichen Kompetenzen richten sich die Lehrpersonen
nach einem Raster, welches im Beurteilungskonzept fest-
gehalten ist. Es ist jedoch unklar, was fUr eine gentigende
Beurteilung erforderlich ist. Durch die regelméassige Einsicht
in Lernkontrollen und das Thematisieren der Einschéatzun-
gen an Elterngesprachen unterstitzen die Lehrpersonen die
Transparenz der Beurteilung. Fur die meisten Mittelstufen-
kinder sowie die Mehrheit der Eltern ist es gut bis sehr gut
nachvollziehbar, wie die Zeugnisnoten zustande kommen
(SCH/ELT P BEP18).
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Wir iiberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- 9% MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 16 1o— 386
o o
0% 0 0 [ | — ‘
1 2 3 4 5 KA. -
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen. %% W
[ELT P BEP12] 50% 149 4.14
[ | | 63_| 53_|
30 +
0% 0 2 | e I I .
1 2 3 4 5 KA. -
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 61— 54 4.21
muss. [SCH P BEP10] — 18— ]+
0% | 3 | 8 | wem ‘ i
1 2 3 4 5 k.A. /
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien nutzen die Lehrpersonen fiir den Unterricht vielsei-
tig. Absprachen zu einem sukzessiven Kompetenzaufbau sowie einer
systematischen Praventionsarbeit existieren ansatzweise. Das Konzept

wird aktuell iberarbeitet.

» Das Medien- und Informatikkonzept der Stadt llinau-Effretikon klért die Zusténdigkeiten, Kommunikation sowie Infrastruk-
tur. Die padagogische Umsetzung wird von einer Fachstelle koordiniert und an der Schule llinau durch eine Fachperson
(Schul-PICTS) unterstitzt. Grundsatze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind nicht definiert.

» Viele Lehrpersonen nutzen digitale Medien auf kreative Weise fUr den Unterricht. Die Schulkinder lernen dabei mittels
abwechslungsreicher Auftrage die selbststéandige Anwendung von digitalen Geréaten und Lernprogrammen. Insgesamt
ist der Erwerb der Kompetenzen abhangig von der Lehrperson.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT thematisieren die Lehrpersonen vorwiegend im Rahmen des Medien- und
Informatikunterrichts sowie an Elternabenden ab der 4. Klasse bzw. situativ und teils unter Einbezug der SSA. Eine
systematische, in allen Stufen verankerte Praventionsarbeit steht derzeit kaum im Fokus, ist jedoch auf Stadtebene in

Planung.

Die Stadt llinau-Effretikon hat die Rahmenbedingungen fur
den Einsatz und die Nutzung digitaler Medien in einem Kon-
zept festgelegt, dieses wird aktuell Uberarbeitet. Flr den Be-
reich padagogische Nutzung digitaler Medien existiert ei-
ne Fachstelle (Leitung PICTS), welche fur die Koordinati-
on und Weiterbildung der ICT Fachpersonen an den Schu-
len (Schul-PICTS) verantwortlich ist. Derzeit bestehen weder
Grundséatze zur p&dagogischen Nutzung der Medien noch
Verbindlichkeiten zu deren Einsatz im Unterricht. Im Rahmen
der Konzeptlberarbeitung fihren die Schulen einen Dialog
diesbezuglich und erarbeiten einen systematischen Aufbau
von Kompetenzen in den Jahrgadngen. Den Schulen steht
ein umfassendes Angebot an Lernprogrammen zur Verfu-
gung. Die Schul-PICTS der Schule llinau berét und unter-
stltzt das Team engagiert und bedarfsorientiert in deren An-
wendung, z. B. mittels in der Klasse durchgeflhrter Projek-
te oder einer von ihr speziell eingerichteten PICTS-Webseite
mit hilfreichen Angeboten und Hinweisen fur Lehrpersonen,
Schulkinder und Eltern.

Im besuchten Unterricht werden digitale Medien zurtck-
haltend eingesetzt. Das Potenzial, z. B. fUr kollaboratives
Lernen, wird dabei nicht ausgeschopft, die digitale Wand-
tafel oft lediglich zum Prasentieren eingesetzt. Allerdings
weisen zahlreiche eingesehene Unterlagen sowie Interview-
aussagen auf eine vielféltige Nutzung auf allen Stufen hin.
Dabei kommen verschiedene Programme und Plattformen
zum Einsatz, welche die Schilerinnen und Schuler fir das
Uben, Recherchieren, Darstellen und Gestalten von Lernin-
halten verwenden. Neben dem durch die Lehrmittel vorge-

gebenen Einsatz benutzen die Schulkinder die Medien teils
auch fur kreative Projekte, indem sie z. B. auf der Kinder-
gartenstufe ein selbstgestaltetes Bilderbuch vertonen oder
auf der Primarstufe ein Lernvideo zu einer Zeitepoche oder
zur ukrainischen Sprache herstellen. Vereinzelt finden auch
stufentbergreifende Projekte statt, z. B. mit der Erstellung
eines gemeinsamen digitalen Adventskalenders durch eine
5. Klasse und ihre Gotte-/Gotti-Klasse. Gemass verschie-
dener Interviewaussagen ist die gezielte und etablierte Nut-
zung von Apps und Lernplattformen jedoch Lehrpersonen
abhangig. In der schriftlichen Befragung schatzen zwei Drit-
tel der Lehrpersonen ihre personlichen ICT-Kompetenzen
als gut bis sehr gut, ein Viertel als schlecht bis genliigend
ein (LP P DIUO5).

Eine gezielte und Uber alle Stufen hinweg koordinierte Pra-
ventionsarbeit im ICT-Bereich ist an der Schule nicht eta-
bliert. Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungs-
vollen Umgang mit Kommunikationstechnologien in erster
Linie im Rahmen des Informatik- und Medienunterrichts ab
der 5. Klasse sowie bei Bedarf; teilweise wird die SSA mit-
einbezogen. Vereinzelt fuhrt die Schule praventive Aktivita-
ten durch wie eine «Flimmerpause» fUr die 5. und 6. Klasse.
Punktuell gibt zudem die Kantonspolizei in den Mittelstu-
fenklassen spezifische Inputs, z. B. zu Cyber-Mobbing oder
Bildbearbeitung. Eltern werden nach Bedarf an den Gespra-
chen oder am Elternabend flr eine angemessene Medien-
nutzung ihrer Kinder sensibilisiert. Eine verbindliche, koordi-
nierte Praventionsarbeit ist gemass Interviewaussagen auf
Stadtebene in Erarbeitung.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.
[LP P DIUO5]

100%

50%

19

0%

MW:
3.88

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUQ7]

100%

50%

0%

MW:
3.47

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS]

100%

50%

0%

MW:
3.90

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit basiert auf einer padagogischen Haltung. Sie fin-
det engagiert, Schulkind fokussiert und fiir alle Beteiligten gewinnbrin-
gend statt. Die Gefasse sind sinnvoll eingerichtet und miteinander ver-

netzt.

» Mit grossem Engagement sowie im engen Austausch plant und bearbeitet das Schulteam Entwicklungsvorhaben
praxis- und bedurfnisorientiert. Die wertschatzende Teamkultur, der partizipative Ansatz und die achtsame Pflege der
Teamgemeinschaft tragen zur guten Zusammenarbeit bei und untersttitzen das verbindliche Umsetzen der Vereinbarun-

gen.

» Die klassen- und kindbezogene Kooperation ist schriftlich geregelt, die verbindlichen Aktivitaten diesbezlglich knapp
formuliert. Die Unterrichts- und Fachteams sprechen sich zum Unterricht sorgféaltig ab und sind gut eingespielt.

» Gefasse und Vorgaben zur Zusammenarbeit legt das Team nach dem Prinzip «So wenig wie mdéglich, so viel wie nétig»
pragmatisch fest. Die Vernetzung innerhalb der Schule und der Schulgemeinde erfolgt zweckorientiert.

» Die Praxis der Zusammenarbeit reflektiert das Team bei Bedarf. Eine systematische Reflexion, die sich auf im Voraus
definierte Kriterien abstltzt und regelmassig durchgeflhrt wird, ist nicht eingerichtet.

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend sowie vertieft mit
Schulentwicklungsthemen auseinander, welche einen ho-
hen Praxisbezug aufweisen. Uber die vielen Ideen aus dem
Team tauschen sich die Lehrpersonen in den daflir vorge-
sehenen Gefassen und auch an den verschiedenen infor-
mellen Teamevents aus. Auf dem zentralen Server teilt das
Team verschiedenste Unterrichtsmaterialien. In der Planung
und Priorisierung der Vorhaben spielt das Kernteam eine
wichtige Rolle. Uber die weiter zu verfolgenden Themen
oder den Verbindlichkeitsgrad von Vereinbarungen stimmt
jeweils das gesamte Team demokratisch ab. Dabei gelingt
es in verschiedenen Bereichen gut konkrete Vorgaben fest-
zulegen (bspw. zu Stufentbertritten, Anlassen); in anderen
Bereichen (bspw. kooperative Lernformen) sind diese eher
vage und kdnnten ausgebaut werden, um sie umfassend zu
etablieren.

Die Formen der kindbezogenen Zusammenarbeit bzw. de-
ren Aktivitaten sind in einem Ubersichtlichen Dokument auf-
gelistet. In der konkreten Ausgestaltung sind die Unter-
richtsteams zu vielen Aspekten frei oder es bestehen nur
minimale Vorgaben (bspw. zur Dokumentation). Insgesamt
zeigt sich jedoch eine vorwiegend einheitliche Praxis der
kindbezogenen Zusammenarbeit und zur Klasse als Gan-
zes. Dies kommt in der mundlichen und schriftlichen Befra-
gung der Lehr- und Fachpersonen gut zum Ausdruck und
ist in den besuchten Lektionen anhand sehr gut eingespiel-
ter Ablaufe eindriicklich wahrnehmbar. Vor allem auf der Kin-
dergartenstufe ist die Nutzung von padagogischer Beratung
und Fallbesprechung mit dem interdisziplindren Gefass «In-
diDILP~> klar festgelegt und etabliert.

Die Strukturen fir die Zusammenarbeit sind mit den un-
terschiedlichen Gefassen (z. B. Stufensitzungen) klar und
sinnvoll geregelt und jeweils einem bestimmten Zweck zu-
geordnet, dabei ist auch die schullibergeordnete Zusam-
menarbeit berlcksichtigt. Die Pflichtenhefte beschreiben
die Aspekte der Zusammenarbeit verstandlich und kom-
pakt. Konkrete Auftrdge an die verschiedenen Teams lie-
gen hingegen selten vor. Die verbindlich zu erstellenden Be-
schlussprotokolle sind zweckmassig strukturiert und ver-
fasst. Durch das Kernteam, mittels der zentralen Ablage und
in der eng praktizierten Zusammenarbeit im Alltag findet ein
guter Austausch aus. Die kollektive Nutzung von individuel-
lem Know-how ist jedoch nicht institutionalisiert (bspw. mit
einem fest verankerten Good Practice Austausch).

Anhand eines Leitfadens klaren die Klassenteams ihre Zu-
sammenarbeit, die gegenseitigen Erwartungen und allféllige
Abmachungen in einem Gesprach zu Beginn ihrer Zusam-
menarbeit. Eine regelmassige Reflexion der Zusammenar-
beit (bspw. in einem jahrlichen Gesprach) ist nicht verbind-
lich; sie erfolgt in der Regel informell und dann, wenn ei-
ne Storung vorliegt. Schon langer besteht das sogenannte
«Gspdnli-System», in welchem sich die Lehrpersonen un-
tereinander Uber das schulische Wohlbefinden austauschen
koénnen und in schwierigen Situationen einen Ansprechpart-
ner haben. Zusétzlich sind mit den kollegialen Hospitatio-
nen und Intervisionsgruppe weitere Instrumente zur Reflexi-
on eingerichtet.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% 27 3 4.25
0% N 0 0 2 1 | 3
1 3 4 5 k. A. e
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% MW:
23 :
[LP P ZIS02] 50% 13— 4.64
0% | O 0 0 B
1 2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 16_1 15 4.39
0% 0 0 8 1 il R
1 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- 100% MW:
steuert. [LP P ZIS13] 50% 17 3.92
7__ | 1 51 8_ |
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 14 ——13 3.56
_ o o e
0% | O 1 8
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% W
[LP P ZME90] 50% 19 | 45 4.44
0% | 0 0 oo | | 1 3]
1 3 4 5 k. A e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfihrung erfolgt wohlwollend sowie unterstitzend, die
padagogische Fihrung weitestgehend partizipativ. Die Leitungsfunk-
tion wird klar und zuverlassig wahrgenommen. Der Schulbetrieb ist

zweckmassig organisiert.

» Die personelle FUhrung wird engagiert, umsichtig sowie vertrauensvoll gestaltet. Besondere Beachtung erféhrt die be-
darfsorientierte Begleitung der Mitarbeitenden. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden ist zweckmassig geregelt.

» Die padagogische Fuhrung erfolgt mit dem hohen Einbezug des Teams demokratisch sowie konsensorientiert, die Steue-
rung der padagogischen Arbeit zurlickhaltend. Die Mitarbeitenden werden erfolgreich fir gemeinsame Entwicklungsvor-
haben gewonnen und ihre Identifikation mit der padagogischen Ausrichtung gestarkt.

» Die Schulflihrung zeigt im Schulhaus eine hohe Présenz und ist gut erreichbar. Sie pflegt einen involvierenden Flihrungsstil

und stellt einen zuverlassigen Informationsfluss sicher.

Betriebliche Aufgaben sowie Ablaufe sind sinnvoll geregelt und klar dokumentiert. Ubergeordnete Dokumente bieten

einen zweckmaéssigen Orientierungsrahmen. Auf Herausforderungen reagiert die Schulftihrung flexibel.

Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden sowie deren Einbe-
zug bei Entscheiden oder Problemen sind wichtige Anlie-
gen der Schulleitung. Nah und interessiert am Schulalltag
hat sie Belastungen gut im Blick, greift auch mal lenkend ein
und unterstutzt bei Bedarf flexibel und unburokratisch. Die
Mitarbeitendengesprache erfolgen mit den Beobachtungs-
schwerpunkten und den Kompetenzkarten strukturiert und
zZielorientiert sowie mit einer ermoglichenden Grundhaltung.
Die EinfGhrung von neuen Mitarbeitenden ab Ausbildung ist
mit der Funktion Fachbegleitung schriftlich festgelegt und
wird aufmerksam wahrgenommen. Das «ABC» halt wich-
tige Informationen fur neue Lehrpersonen fest und es gibt
Veranstaltungen der Stadt, z. B. fur den ICT-Bereich. Aktu-
ell stehen geeignete Massnahmen zur Personalgewinnung
(u. a. auch im Zusammenhang mit der Nachfolge der Schul-
leitung) und Personalbindung bzw. -pflege im Fokus.

Die Mitarbeitenden pragen die padagogische Arbeit an der
Schule massgeblich mit. Insbesondere dem engagierten
Kernteam wird bei der padagogischen Entwicklungsarbeit
viel Verantwortung Ubertragen. Die Schulleitung steuert die
padagogische Arbeit bewusst nur punktuell, bspw. bei der
Vorgabe, dass Intervisionen durchgefihrt werden mussen
oder bei der Erarbeitung von Minimalstandards. Gemass
mundlichen Interviewaussagen schatzt das Team den da-
durch entstehenden Freiraum. In der schriftlichen Befragung
beurteilen die Lehrpersonen die ltems zur gezielten und ver-
bindlichen Steuerung der Entwicklung allerdings kritischer
im Vergleich zu anderen Fragen zur padagogischen Arbeit
(LP P SFU 06, 08). Zwei Gefasse starken und férdern die
Zusammenarbeit Uber alle Schuleinheiten hinweg, insbe-

sondere auch mit der Schulpflege. Die Gesamtkonferenz
berlcksichtigt die Bearbeitung von Anliegen aus der Leh-
rerschaft. Die Schulleitungskonferenz ist ein handlungsfahi-
ges Leitungsgremium, in dem niederschwellig gemeinsame
Themen diskutiert und Absprachen getroffen werden.

Mit einer hohen Présenz, begUnstigt u. a. durch das zentra-
le «Aquarium-Buro», nimmt die Schulfihrung am Schulall-
tag aktiv teil. Mit einer hohen Zufriedenheit &ussern sich die
Lehrpersonen Uber die verlassliche und pragmatische Infor-
mationspraxis der SchulfUhrung. Feedback zur FUhrungsté-
tigkeit holt diese in der Regel bei den MAG oder situativ im
Austausch mit dem Elternforum ein. Fir Anliegen und Kiritik
des Teams zeigt sie sich offen und involviert die Beteiligten
konsequent. Das Item «Die Schule reagiert bei Problemen
umgehend und l6sungsorientiert» beurteilt der grosse Tell
der schriftlich befragten Eltern als gut oder sehr gut erfullt
(ELT P SFU18).

Die Aufgaben an der Schule sind so organisiert, dass die
personlichen Starken der Beteiligten gewinnbringend einge-
setzt werden kdénnen, sei dies bei der Verschriftlichung von
Dokumenten oder bei organisatorischen Belangen. Mit den
verschiedenen Pflichtenheften sind die Aufgaben gut doku-
mentiert. Die strategischen und operativen Flihrungsaufga-
ben sowie die schullbergreifenden Aufgaben sind grund-
satzlich klar geregelt. Wegweisende Ubergeordnete Do-
kumente, wie z. B. das Organisationsstatut, das Konzept
«Personalentwicklung» oder das Konzept «Integrative Pad-
agogik» stehen zur Verfiigung.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 16_1 16 4.44
0% N 0 0 2 1 T8
1 3 4 5 k. A. e
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% W
in einem ausgewogenen Verhéltnis. [LP P SFU04] 50% 18 3.78
9
RN P 5 N B —
0% | O 2 ®
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% W
ILP P SFU05] s 20 W
a— 71 6|
0w | O 0
1 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  '%0% W
[LP P SFU15] s0% 19 | 431
0% |1 0 2 1 2
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und ldsungsorientiert. 9% W
[ELT P SFU16] s0% 150 3.96
— 38—— ——49—1—-38— n.s.
0% 7 9 n. s
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
50% 16| 19 4.51
0% N 0 0 T 1 o
1 2 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam widmet sich interessiert gemeinsam festgelegten sowie
bedeutsamen Entwicklungsthemen und sichert Errungenschaften teil-
weise verbindlich. Die systematische Planung und Dokumentation der
Vorhaben stehen nicht im Fokus.

Die Schule verfolgt demokratisch erarbeitete Schwerpunkte, die einen hohen Bezug zur Schul- und Unterrichtspraxis
aufweisen. Ein Schulprogramm oder schriftlich formulierte Zielsetzungen fehlen.

FUr die Bearbeitung von Entwicklungsthemen setzt die Schule auf vielfaltige und gut strukturierte Weiterbildungen. Dartber
hinaus sind kaum Instrumente zur systematischen Projektarbeit festgelegt.

Zu aktuellen Vorhaben fUhrt die Schule kurze Meinungsumfragen beim Team im Sinne eines Stimmungsbilds durch. Mit
Schwerpunkten beim MAG bzw. beim Unterrichtsbesuch wird deren Umsetzung thematisiert. Kollegiale Hospitationen
sind institutionalisiert und werden von den Lehrpersonen gewinnbringend genutzt.

Entwicklungsergebnisse basieren haufig auf dem kleinsten gemeinsamen Nenner und werden als Minimalstandards fest-
gehalten. Deren Verankerung gelingt insbesondere im Bereich der Anldsse erfolgreich, in anderen Bereichen unterschied-

lich gut.

Initiativ beteiligen sich die Mitglieder des Schulteams beim
Einbringen von Entwicklungsthemen und entscheiden ge-
meinsam, welche Ideen weiterverfolgt werden sollen. Sie
lassen sich dabei haufig von Bedurfnissen aus ihrem
Schulalltag leiten. Damit identifizieren sie einerseits praxis-
nahe Themen, andererseits besteht die Gefahr, dass die
langfristige Entwicklung zu stark aus der aktuellen Situati-
on heraus gesteuert wird. Die gewahlten Themen sind be-
deutsam und vielfaltig. Sie beinhalten die Arbeit an pada-
gogischen Grundhaltungen (SCALA), zum Unterricht (Beur-
teilung), zur Gemeinschaft (Anlésse) oder zur Zusammenar-
beit (StufenUbertritte). Mit der Jahresplanung legt das Kern-
team klar fest, wann welche Themen und Inhalte im Kern-
team bzw. Gesamtteam bearbeitet werden sollen. Es gibt
jedoch keine eigentliche Ubersicht im Sinne eines Schulpro-
gramms, welches messbare Zielsetzungen enthalt, diese
priorisiert und die Etappierung mittelfristig aufzeigt. Die ver-
schriftlichten «Minimalstandards» halten die zu sichernden
Vorhaben fest, ein grosser Anteil davon betrifft die Durch-
fOhrung gemeinsamer Anlasse.

Die Entwicklungsarbeit an der Schule erfolgt meist an den
Weiterbildungen. An den Schulentwicklungstagen (SET) bil-
det sich das Team engagiert und strukturiert weiter, oft mit
Vor- und Nachbereitungsauftragen. Uber das Jahr gesehen
und in der mehrjahrigen Planung sind die Schwerpunkte
und der rote Faden in der Entwicklungsarbeit jedoch wenig
deutlich erkennbar. Schul- und Unterrichtsentwicklung fin-
det zwar statt, wird jedoch wenig gesteuert. Nur vereinzelt
wird ein Vorhaben mit einem Projektauftrag verschriftlicht,
der die Eckdaten und Ziele des Vorhabens transparent auf-

zeigt, wie dies bspw. beim Projekt «Ubertritt» sehr gut erfolgt
ist. Protokolle bestehen zu den verschiedenen Zusammen-
arbeitsgefassen, jedoch kaum zu den Entwicklungsvorha-
ben.

Das Schulteam evaluiert die «Minimalstandards» wiederkeh-
rend, bspw. werden die Einschatzungen zu diesen oder
zu aktuellen Vorhaben Uber die Stufenteams eingeholt und
vom Kernteam ausgewertet. Weiterbildungen evaluiert das
Team zeitnah auf ihren Nutzen hin und passt diese gege-
benenfalls an. Fehlende Projektauftrdge bzw. Zielbeschrei-
bungen erschweren jedoch insgesamt ein gezieltes Evalu-
ieren der Entwicklungsvorhaben. Einen hohen Stellenwert
besitzt mit den Hospitationen das kollegiale Feedback; fast
alle schriftlich befragten Lehrpersonen nutzen dieses fur die
Weiterentwicklung ihres Unterrichts (LP P SUE12). Verschie-
dentlich holen sie auch Feedback bei den Schulkindern ein
— der Mittelwert des entsprechenden ltems aus der schrift-
lichen Befragung liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
(SCH P SUE09). Das systematische Einholen von Feed-
backs anderer Gruppen (bspw. Eltern) ist nicht etabliert.

Die vereinbarten Minimalstandards aus den Entwicklungs-
vorhaben sind in der Regel handlungsleitend, die Themen-
verantwortung mit den Pflichtenheften festgelegt. Anhand
der Beobachtungsschwerpunkte bspw. zu den kooperati-
ven Lernformen tauscht sich die Schulleitung mit den Lehr-
personen zur Umsetzung im Unterricht aus. Die Standards
zur «Lebenswelt Schule» sind deutlich formuliert und im
Schulalltag etabliert, diejenigen zum «Lehren und Lernen»
lassen in der Umsetzung Freiraume.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% oa W
[LP P SUEO1] s0% 4.00
- N I B
o |0 0 3 3
1 3 4 5 k.A. -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% .
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 16 3.76
umsetzen). [LP P SUE05] A A T
0% | O 0
1 3 4 5 k. A. N
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 13 13— 365
7o ]
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 100% MW
terricht. [LP P SUE12] 50% AT, 4.40
0% | O 0 0 1T T 2]
1 3 4 5 k.A k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ 190% -
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 64 3.83
I IR NSO I - - D B
o |4 11 13 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 2 417
- ot 76
0w | O 0
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern angemessen lber relevante Aktualita-
ten. Der Einbezug der Eltern im Schulalltag ist auf Schul- und Klassen-
ebene gegeben. Die kindbezogene Zusammenarbeit gelingt erfolgreich.

» Die Schulfihrung informiert die Elternschaft zuverlassig. Mit der Schul-Webseite bietet die Schule ansprechende Einblicke
in den Alltag und die Kultur der Schule llinau. Kommunikationsgrundséatze sind in einem schulinternen Konzept geregelt.
Eine institutionalisierte Elternpartizipation ist mit dem Elternrat eingerichtet. Dieser kann sich an verschiedenen Anldssen

in den Schulalltag einbringen.

FUr die Elternkommunikation nutzen die Lehrpersonen eine digitale Kommunikationssoftware. Sie informieren die Eltern

zu bevorstehenden Terminen, sowie teilweise zu Unterrichtsinhalten zeitnah und beziehen sie auf Klassenebene fur un-

terschiedliche Aktivitdten gewinnbringend ein.

Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen bedarfsgerecht und auf Augenhdhe. Fir den Austausch bieten

sie verschiedene niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an. Die Schiilerinnen und Schiler nehmen grundsétzlich an den

Elterngesprachen teil.

Die Schulfihrung informiert die Eltern mit den Quintalsbrie-
fen verlasslich sowie anschaulich Uber die wichtigsten The-
men. Einige der Schreiben sind in vereinfachter Sprache
vorhanden. An Elternabbenden von neuen Klassen pflegt sie
mit ihrer Prasenz den Austausch zu den Eltern. Es beste-
hen schulinterne Absprachen zur Elternarbeit, bspw. re-
gelmassige Quintalsbriefe. Seit kurzem setzen die Schulen
linau-Effretikon fur die Elternkommunikation auf eine App.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern sind
gemass der schriftlichen Befragung die meisten Eltern zu-
frieden (ELT P ZMEQ0). Die Schul-Website ist Ubersicht-
lich, wichtige Daten und Kontaktmdglichkeiten sind einfach
zu finden. Der «Schiler-Blog» bietet vielféltige Einblicke in
den Schulalltag. Zur Elternpartizipation besteht ein ausflhr-
liches, klares Reglement. Dieses legt die Form des Eltern-
rates fest. Weiter zeigt es Rechte, Pflichten und Vorgehens-
weisen auf. Der Elternrat ist Uberwiegend bei der Organi-
sation und der Mithilfe bei Anlassen einbezogen. So orga-
nisiert er bspw. ein Elternkaffee und einen Kinderhtedienst
an den Besuchstagen. Bezuglich der Einbringung von Anlie-
gen zeigt sich ein kleiner Teil der schriftlich befragten Eltern
jedoch kritisch; der Mittelwert zur Aussage «Ich fihle mich
mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen»
liegt unter dem kantonalen Durchschnitt (ELT P ZMEQO4).

Zu Klassenbelangen informieren die Lehrpersonen funfmal
jahrlich in einem Quintalsbrief. Es ist festgelegt, wann die
Briefe erscheinen und was sie mindestens enthalten mus-

sen (Unterrichtsthemen, Termine). Viele der eingesehenen
Quintalsbriefe geben den Eltern mit Fotos oder Lernzie-
len Einblicke darUber hinaus. BezUlglich formaler Aspekte
(bspw. einheitlich platzierte Adresse zur schnellen Orientie-
rung) bestehen keine Vorgaben. Die Lehrpersonen bieten
den Eltern transparent unterschiedliche Mdglichkeiten flir
die Kontaktaufnahme an. Die meisten Eltern beurteilen die
vorhandenen Kontaktmdglichkeiten mit den Lehrpersonen
als gut oder sehr gut erflillt (ELT P ZMEO8). Neue Klassen
bieten «offene Turen» an. Dies ermdglicht es Eltern, bereits
vor dem Elternabend das Klassenzimmer und Lehrperso-
nen kennenzulernen. Die Lehrpersonen achten darauf, dass
an Elternabenden moglichst alle unterrichtenden Personen
anwesend sind.

Der kindbezogene Dialog zwischen Lehrpersonen und El-
tern gelingt angemessen. Die Lehrpersonen bieten den El-
tern durch Telefonate oder eine App niederschwellige Kon-
taktmdglichkeiten an. Die meisten Eltern flhlen sich laut
schriftlicher Befragung durch die Klassenlehrperson genu-
gend bis sehr gut Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten
ihres Kindes informiert (ELT P ZME10). Die Schulerinnen und
Schuler nehmen in der Regel an den ein- bis zweimal jahrlich
stattfindenden Gesprachen teil. Sie bereiten sich, je nach
Lehrperson, unterschiedlich darauf vor. Die meisten Eltern
sowie fast alle Lehrpersonen fuhlen sich gemass schriftli-
cher Befragung bzgl. der kindbezogenen Zusammenarbeit
vom Gegenuber ernst genommen (z. B. LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] / /
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% 186 W
[ELT P ZME9Q] 50% 4.14
69
0% | 3 8 2 [T 7| kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. %% W
[ELT P ZMEQ4] 50% 136 4.07
| L | s8_ | s | _
0w | 10 9 29
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 128 _| 134 4.43
o | O ] 21— T  Tt—9g—1 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule




Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule llinau, llinau - Effretikon | Schuljahr 2022/2023

Anhang

26
68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Beatrix Gallati

» Viviane MUller

» Alexandra Walti

Kontaktpersonen der Schule

» Roger Bangerter (Schulleitung)

» Erika Klossner (Schulprasidium bis Juli 2022)

» Samuel Wist (Schulprésidium ab August 2022)
» Anna Konrad (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule llinau, llinau - Effretikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 155

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
51%
80
39%
60
40
20 8%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 0 90% 4.46 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 25%
) - . 12%
25
SCH P SGE03 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen o 3% |—| M 1% 0 71% 3.79 . A 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 %
39% 44%
60
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 2 12% .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2%| ,3_/"L 1 83% 4.36 n.s. — 4.55
nen ein.
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 46% 41%
60
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 8% 0 86% 4.35 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 20 Y39 2 3%
—
23 4 5
80 46%
60
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 40 20% 2%
SCH P SGE09 ’ gen g 9 0 | 70% | 396 K. V. k. V. k. V.
rinnen und Schiilern besprochen. 20 o, 4% 3%
i o
12 3 4 5
52%
80
60 4 29%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 2 13% |—| 0 81% 4.15 k. V. k. V. k. V.
1%3% 3%
23 4 5
80 46%
38%
60
40
10%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 4 5% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Pt Y 0 84% 439 * 7 453
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2022
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80 46%
60 4 30%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 40 19% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 0 76% 4.08 k.V. k-V. k.V.
1% 3% 1%
2 3 4 5
100 57%
57 34%
50
25 %
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 195 6% 1% 1 92% 454 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 [F' 5
0 25 50 75 100
80 47%
39%
60 T
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 5% 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1% [l 1 86% 4.36 + e 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
z 5
£ 555
3 =32
) 5 < 56 €
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o > ge’c‘ 8 £02
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58%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1 88% 4.53 n.s. — 4.74
5
75 100
120 ~ 69%
90
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60 28%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 97% 4.68 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 30 1% 3% |—|
3 4 5
100 58%
75 4
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 50 2%
0
SCH P UGS03 und Schilern gleich freundlich. 25 - 3n/10% 1 87% 453 k.V. k-V. k.V.
o 1%
23 4 5
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23 4 5
100 56%
57 34%
50
i i 25 9 30,6%
SCH P UGS05 Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 39, 6% 1% 1 90% 4.52 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
52%
807 40%
60
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 40 o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 20 4 6% ! 92% 449 k. k. k- V.
% 1%
23 4 5
80 40% 45%
60
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 1%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 2% 1 85% 4.38 n.s. N 4.61
gen zu suchen.
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
47%
80 40%
60
40
. . . . 10%
- 20
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 19% 2% 1 87% 4.33 ns. S 453
lehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
54%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 1 90% 4.51 . S 4.66
senlehrperson. =
5
75 100
52%
80
60
) ) ) ) 40 23% 18%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. . ° 1 70% 3.85 k. V. k. V. k. V.
20 4 6% |‘| 19
2 3 4 5
80 44% 45%
60
40
N . P 20 4 8%
SCHPUGS11 | MeineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich ha% 1% 1| 9% | 441 n.s. - 469
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Férderung
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= = > k= k=1 c = S N [
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 |23 | 38F
35%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 2 75% 4.21 + N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
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£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] 2-32 g (—:\’, % £ S
3 = geniigend £ =3,"c5n § -‘E:; § 3 NG & i <
2 = schlecht o 3 = = E’Q g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 48%
60 32%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 12% s
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %2% ,_"L 2 80% 4.24 - — 4.62
koénnte.
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
43%
SCH P BEP12 Iz(ijhsl:e;]rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- '4_0/.,L Py 85% 4.36 ns. A 450
5
75 100
80 44%
60
. . - N 22%
- 40
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas 14% 10% 2 66% 3.97 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 4 50, 7% |_| |_|:
12 3 4 5
80 44%
60 - 34%
40
14%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 19 19 7% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. %1% 1 2 78% 4.36 * 7 4.51
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 7 42%
60 o 32%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 10% 15% 2 74% | 4.28 k. V. k. V. k. V.
ten. U n
23 4 5
80 43%
60 - 35%
40
) . . dek 2 4 12% 79%
SCH P BEP18 Ir::]zr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 9% l—I: 2 78% 4.36 n.s. — 4.61
123 4 [L‘ 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 . = j% g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; E € S
= L, 3 £
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T = ) ° é £ § g 5§63
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
100 63%
75
" " . . 50 32%
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gte ‘wie Tablets oder Laptops im Un- 4 95% 4.62 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 25
% 3% 1%
B 4 5
52%
80
60 38%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 4 89% 4.48 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 b 7% 2%
23 4 5
8 40%
60 28%
" . e . 40
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber G('efahren der Nut 13% 0% 4 69% 4.1 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 20 5% o
¥ [
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
c k=4
£ G55
3 =32
o ES~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g _g [ Es § » = i—f g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2c 2 @ 2 ZE3Q
= TR 12} =
3 = geniigend < 23 § §§ § g@ 8%t
Zischlecht o _ 3= S “;"E.E §g §>°‘f_’%
1= sehr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 | 23| 38¢E
80 42%
60
40 9% 21%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 20 30, 7% 9% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 1 4 63% 383 *+ 7 4.00
12 3 4 5
i
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule llinau, llinau - Effretikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 308

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
160 48% 44%
120
80
ELTPSGEO1 | Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule. 09 T 1% 3 | 91% | 440 | ns. = 457
3 4 [l] 5
0 25 50 75 100
61%
180
) ‘ 135 Y
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 0 31%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 11 91% 4.27 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 45 g, 5% 3%
23 4 5
53%
160
120
) _ I 80 5 16% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 0 12%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |_| |—| |_L 8 69% 4.00 n.s. — 4.20
kompetent um. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 48%
120 31%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 80
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der - 1% 9 80% 4.28 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 40 % |—L
3 4 5
160 49%
120
. . 24%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 o o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 0 11% 14% 12 63% 3.99 k. V. k. V. k. V.
1% 2%
23 4 5
160 50%
120
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 N .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 129 7% 17% 13 67% | 4.03 k. V. k. V. k. V.
halten. 40 2 20 |—| rL
23 4 5
140 — 43%
105 31%
70 7 o 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 052% . o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| 14 57% 4.06 n.s. \‘ 433
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2022
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z ©
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. . . . 5 = S 5]
° > o5c = S 08
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 5 (—:\’, EE S
, 0 © 586 oS | EX8
3 = genligend = >3 o Sw 2 ND 3}
2 - schlecht ° =2 | 2 | 858 |85 | 288
2 5 | £ | £ | 225 | 28| g%z
1 = sehr schlecht T 2 z 3 § 2 g T S 3 38 ‘g
180 55%
135
90 23%

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 8% 3%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—| |_L 1" 78% 417 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.

23 4 5

0 25 50 75 100

200 61%
150
5 i i 100 - o
ELT P SGE13 D_as Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 21% 10 82% 416 KV, KV, KV,
Vielfalt. 50 4 79 |—| 1%
[T
3 4 5
55%
160
120
i i i ] 22%
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{]rd demokratisches Denken und 80 14% 15 68% 4.06 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 40 + 2o, 7%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 5
c Ect
kel < (] 5]
5 3 =32
s | 2| 582 | §| Eus
5c = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden © % § 5 >39 _® 7% <
4= zufrieden E E2| 2| 252 | 33| EE3
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5s¢ NO | 5%
2 = unzufrieden o T E o) lg SE S8 Sb 3
= 1 - 5 - = =i c N R
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 28a 2B 8%
200 62%
150
100 28%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % 19 8% |—| 3% 13 91% 4.24 n.s. — 4.47
23 4 5
.
———
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =32
2 | 582 §| 2%8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
140 46% 43%
105
70
L . 35 7% 39
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% g 13 89% 4.40 n.s. — 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
160 50%
120 36%
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 10%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 19 3% R 16 86% 4.37 n.s. AW 4.56
gehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39% 36%
90
. . - 18%
60
ELT P UGS03 Die _KIassenI_ehrperson 'ISt zu allen Schiilerinnen und 17 75% 4.39 KV, KV, K V.
Schilern gleich freundlich. 30 T 5%
23 4 5
1%
120
29%
% 21%
60
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% 16 70% 4.28 n.s. — 4.41
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39% 36%
90 ]
60 18%
L . . ) 7%
- 30
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas. 1% H 18 74% 4.37 ns. N 453
senlehrperson gelobt.
23 4 E’} 5
0 25 50 75 100
120 - 39%
90
Im Unterricht k in Kind meistens in Ruhe | 60 19% 18%  21%
ELT P UGS10 m Unterricht kann mein ®ind meistens in Ruhe ler- |—| |_| 23 | 57% | 3.93 k. V. k. V. k. V.
nen. 30
1% 2%
2 3 4 5
160 - 52%
120
) . ) & 28%
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 15% 29 79% 4.08 K V. KV, KV,
ist interessant. 404 59 |—L
3 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
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3 =33
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
160 51%
120
24%
80 o 15%
ELT P INFO1 Die Klassenleh_rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 1 |—| |—L 17 75% 418 . N 433
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
h
s
0 25 50 75 100
180 58%
135
* 19% 13%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 0% |_| ° o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1%) |‘L 18 7% 4.10 n.s. — 4.26
23 4 5
I
——
0 25 50 75 100
140 45%
105
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 70 4 20% 20%
ELT P INFO5 . - ’ 13% 17 65% 4.08 k. V. k. V. k. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 35 | 2% H
23 4 5
42%
120 4 T
90 25%
18%
601 13%
ELT P INFO9 Qle Klaslse'nlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech- 30 o 2% H 19 66% 413 ns. N 4.29
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
2 3 4{;[} 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ g
S Tt
o < ] ]
5 3 =35zg
. 2 | ES= S| 8§55
5¢ = L=
Nr. 5§ = sehr zufrieden € % 5] 5 >3 9 .8 Ss2
_ . <] L3 » o—- 35 T = EEO
4 = zufrieden 2 E2 = 585 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden £ R "’;“ 9] 5w 2 ] § e
2 = unzufrieden o T E 2 ] SE 33 £68
- ; = 3 - = c = j = N P
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :$ g g S& K] E 38%
160 51%
120
. . T, " ) 80 229%
ELT P INF90 ’t\)/:: i?;?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 15% o 15 72% 4.05 KV, KV, KV,
SR | I
23 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
z ©
£ 355
3 B
) 5 c 55 c
. . : ; o 3 §¢o S| 28§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
46%
140
105 2%
70 19%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%| 9 70% 4.20 n.s. N 4.38
sein kénnte.
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
160 50%
120
80 21% 1%
. . : ) 10%
40
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 0 rL 1" 71% | 414 . o 404
einzuschatzen.
23 Aﬂ] 5
0 25 50 75 100
40%
120
90 25%
20%
60 1% I_I H
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 o
’ 1%2% 0
ELT P BEP18 zustande kommen. 14 61% 4.1 n.s. N 4.33
©3 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=4
£ 555
2 =352
- 2 | §s= | & 2%s
" N " 2 e = 23t
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E ;,‘g 5 % 23 NG £a <
2 = schlecht o 2| 5 | 288 | 85| £8¢8
140 42%
105 32%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 70 .
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 10% 14% 13 | 57% | 4.05 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 351 4o |_|
23 4 5
140 43%
105 - 32%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 70
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 10% 1% 15 44% 3.96 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 35 4 % 2%|—| |_|

12 3




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
e 8| &» s 28c | 23| 33E
o
160 52%
120 31%
80
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 40 7% 9% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 1 10 83% 429 n.s. ™ 452
3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
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o EG~ S| 855§
. . T . e > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_?, % £ S
. =" © S80 * =
3 = genligend s 23 g s 2 NG| §SE
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht T o = £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
160 52%
120
80
Die Schuls iert bei Probl hend und 40 1% g 1%
ELT P SFU16 e Schute reagiert bel Froblemen umgehend un % 3% |—| |—L 17 68% 3.96 n.s. — 4.24
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
o < S50
5 3 =33
=g c % g -(S = 5 23 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 S 5 ;8 g =3 2 g 2
4 = zufrieden B EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g RS g s 2 MO | G5 C
2 = unzufrieden P T E 5 eS g | 85| 5§53
1 = sehr unzufrieden b @ £ =1 €= c N [SRrean
2 g | &2 | 5 | 282 | B3| 33E
180 56%
135
90 22%
. 5 13%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3%| |—| 4% 19 78% 4.05 n.s. N 4.44
o
23 4 5
L T : T T
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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3 =33
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NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g N n -2 ] (_:; EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 56%
135
) } L s %
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 15% 17% 17 71% 4.04 KV, K V. K V.
zu verbessern. 45 9%
% %
23 4 5
120 37%
90 26%
Bei wichti hulischen Th d i h 60 2o
ei wichtigen schulischen Themen werden wir nacl o
ELTP SUE10 unserer Meinung gefragt. 30 4 49 6% 8% 15 44% 3.60 k. V. k. V. k.V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
" . . " S = ey 02
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - 'g £ [ a § _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-32 ° 2 £EQ
3 = geniigend s ?n% b5 2%8 zlﬁ £aE
genig < =) 2 Lcg S = RS
2 = schlecht ) T E ° 29 E S8 S8
1 = sehr schlecht £ o = E 5§84 5 5 S5%
x Q@ <P = <z 2 ©oE
55%
160
120 20%
8 13%
ELT P ZMEO1 Inti:;\r/\{erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 40 |—| '3:(1 20 84% 4.20 ns. N 443
3 4 5
0 25 50 75 100
53%
160
120 32%
80
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 4 o 10% 4% o
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. Ta% o " 85% 425 n.s. \‘ 453
23 4 5
0 25 50 75 100
140 43%
105
70 14% 16% 21%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 35 ° 10 58% 3.91 k. V. k. V. k. V.
o 4% |—|
12 3 4 5
140 6%
105
70 - 20% 18%
. . . . . . 10%
ELT P ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 35 39,39, |—| H 14 66% 4.07 _ N 4.42
ernst genommen.
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
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160 50%
120
80 20%
. . L - ) 14% 13%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 40 o 2% |—| |—L 1 70% 4.05 ns. N 437
ten an dieser Schule.
2 3 a} 5
0 25 50 75 100
140 42%
105 -
22%
i i Assiq i 70 A " 18%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 15% 12 56% 3.82 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 35 Top 4%
2 3 4 5
140 46% 40%
105
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 70 A o
ELT P ZMEQ7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 35 4 8% 6% 19 85% 4.36 k. V. k. V. k. V.
% i
23 4 5
140 44% 46%
105
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 70
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 7% 15 89% 4.43 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). Bq 3%
o
3 4 5
180 - 56%
135
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 90 - 25%
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 0 . 17 81% 4.18 k. V. k. V. k. V.
45 4 % %
gen. 1% |—|
1
23 4 5
120 ~ 40%
90 - 24%
60 - 18% 15%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort- 30 4 29 H 20 65% 4.09 ns. N 431
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 70 4 20% 2%
ELT P ZME11 e ras person priegt mit mir aktiv u 13% 22 | 65% | 4.00 k. V. k. V. k. V.
tausch Gber mein Kind. 35 |
il
2 3 4 5
140 44% 309
105 -
i i - 70
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1% 15 83% 4.38 KV, KV, KV,
nommen. 354 6%
I nl
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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200 63%
150
" it Zwi 100 9
ELT P ZME90 lt\)/II: idcti]r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 23% 13 86% 414 KV KV KV,
o
50 Jogoo 7% |—| 2%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule llinau, llinau - Effretikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 25
30 68%
i i 20 9
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter I ) 0 92% 471 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 1 b
3% |_| 5%
-
3 4 5
19
51% 15
fg 7 41%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 3
10 9
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 H 8% 0 92% 444 -
1
4 5
40 -
22
307 59% »
) . . . g 20 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 30% 4 0 89% 4.33 KV,
gen gegen Gewalt). 10 1%
1=
4 5
18
20 49% 14
15 38%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 ; 40 0 86% 441 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 11%
3%
—= 1
3 4 5
20
54%
20 q
. R . - . 15 9
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 2 2 4 24% 0 65% 4.00 KV,
chen. o o 1% |—|
5 - 5%5%
23 4 5
20 15
41%
15 o 10
10 27% 6 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 16% 16% 0
LP P SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 |—| |—|_|—L 0 57% 3.84 k- V.
3 4 5
20
54%
20
. " . . 15 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- " 5 5 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 12 31/16&; 4% 14% 0 68% | 3.92 e
2 3 4 5
20
54%
20 12
Unserer Schule gelingt es, Schiller d Schiiler unterschiediicher kulturell 1 82
LP P SGE12 nserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller 10 2 3 0 86% 4.56 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 5% 8%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.09.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 4 o
" 13 59%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 35% 2 0 95% 4.63 k. V.
10 -| |_| oy
4 5
17
20 46% 14
15 4 38%
4 4
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 2 11% 0 84% 4.39 k. V.
5 5%
[T
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden E EQ 2 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 8 5
40 27
30 73%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 2280/ 1 0 95% 4.74 N
10 °
3% |—| 3%
3 4 5
Individuelle Férderung
s | 5
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
- N o =
4=gqut 2 =5 £ ® g
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht @ T E o} 28
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ K 5
40
23
30 1 62% 1
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 4 35% o,
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 1 |—| 0 97% 4.33 -
3%
3 4 5
19
51%
6 ;
i ileri i iari - b 27%
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 4 40 4n 0 78% 4.21 N
en. s 1% I_I 1%
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 51% 14
15 4 38%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 2 2 0 89% 4.36 KV,
zen. 54 5% 5%
|
3 4 5
20 15 14
41% o
15 4 , 38%
) - . x . - . 10 4 %
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 19% ; 0 78% 4.04 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 3%
3 4 5
18
20 12 49%
- . o . 15 1 32% 6
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu_lennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 4 16% ; 0 65% 3.80 KV,
kénnen und was noch nicht. 5
|_| 3%
3 4 5
19
20 - 51% 14
15 4 38%
LP P INFO9 Ictn vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 4 0 89% 4.30 KV,
standig zu lernen. 5 1%
3 4 5
40
23
30 7 62%
) R R, . 5 ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 3 6 5 0 78% 4.10 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 g 16% 14%
3 4 5
40 ~
30 21
57%
R . . . - . . 20
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schulern mit besonderen 4 6 6 0 73% 4.07 KV,
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 104 119 16% 16%
3 4 5
18
16
20 7 49% 43%
LP P INF12 Die zustandigen Lehf— und ._Fachperso‘nen spr_echen die Ziele und Inhalte von 104 2 0 92% 4.44 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 5%
— o I
3 4 5
40 -
30 4 21
57%
) . - . . « . e 20
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulermnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 5 6 5 0 73% 4.04 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 14% 16% 14%
3 4 5
16
20 7 43% 12
15 32%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 4 o o,
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1% 1|4_|/‘: 0 76% 429 -
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

4/14
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40 2
30 68%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1970/ 2 2 0 73% 3.81 k. V.
10 3% 5% 5%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = genligend 2 >3 9] N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 7 43% 12
15 6 32%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 16% 3 0 51% 3.86 -
vergleichbar beurteilt werden. 5 - 8%
3 4 5
17
20 4 46%
15 9 8
i i i ientiere i i . 24% %
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 4 3 22% 0 70% 4.03 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 51 8% |_| H
3 4 5
19
20 - 51%
Bei der Beurteil der tiberfachlichen K t ienti ich mich d N ! !
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 04 4 19% 19% 0 70% 412 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 1%
0 0
3 4 5
17
20 46%
15 6 8 6
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 104 16% 22% 16% 0 68% 4.08 KV
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 |_| |—L
3 4 5
16
20 7 43% 13
15 o 35%
. N . P . i 5
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 1 14% 2 0 49% 3.81 KV,
Lernkontrollen durch. 5 5%
3% |—| °
1.3 4 5
20 q 12 14
15 4 . 3% 38%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 22% o,
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 53/ 1 0 E 355 k-V.
° 3%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 4 49%
| ! ; 5] 7 23“/
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 3 19% o 0 68% 4.16 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8% |—| H
3 4 5
19
2 - 51%
Ich setze vielfaltige Beurteil f in (z. B. Lernkontrollen, Prasentati b ! 249°/
ch setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 4 19% o o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 4 52% |—| H 0 [t 419 k-V.
3 4 5
27 411i/
15 . 10
7 5 27%
- . ' . . 10 4 "
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 19% 14% 0 54% 3.91 KV
gen offen (formativ, summativ). 5
3 4 5
20 q 14 14
15 4 38% 38%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 3 14% 0 51% 4.05 —
noch lernen miissen. 59 59,5% |—|
23 4 5
16
20 43%
15 7 M 9
) —_ . L | . 24% 5
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 19% 14% 0 68% 4.08 N
kdnnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—L
3 4 5
19
20 - 51%
15 4 8 s
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 9 4 1:0/ 22% 14% 0 73% 4.11 —
b
5
23 4 5
17
20 q 46%
15 4 10
27%
. R . o . s | 4 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 10 1 g A 0 38% 3.44 KV,
zungen. 5 1% 1%
% 3%
12 3 4 5
20 q 14 12
15 4 10 38% 2%
. . . . . 0 27%
LP P BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ; 0 65% 454 N
ungenligende Leistung ist. 5
3%
3 4 5
20 4 15
1 41%
157 30% 8
- . . . . . 10 4 22%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 3 0 51% 4.96 N
Lernkontrolle bewerte. 54 8% |_|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 46%
15 8 9
i ; itse _ ;i il % 24%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 22% 0 68% 420 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% |_| H
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht o = 3 Lo
= sehr schlecht £ @ £ £ SN
- g 8| %85| 5 | Qe
20 15
41%
15 9 8
- - 5 24% o
- 10 22%
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 14% 0 65% 447 KV,
dien im Unterricht. H
3 4 5
18
20 49%
10
o - 157 7 27%
LP P DIUO2 Wir Gberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 19% 2 0 32% 371 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| |_| 5%
3 4 5
40 -
30 4 21
57% 12
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 4 32% o
LP P DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. 04 1 3 0 89% 433 | kV.
3% |—| 8%
[
3 4 5
18
20 - 49% 12
15 32%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 3 4 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 8% |—| 11% 0 81% 4.30 k.V.
1
3 4 5
19
20 - 51%
15 7 6
LP P DIUOS Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 4 2 19% 16% 83/ 0 68% 3.88 k. V.
54 5% |—| %
2 3 4 5
19
51%
?g ] 10
. - . . - . 1 6 27%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 104 4 1% ; 0 30% 363 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien.
5 3% |_| 3%

2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7114
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 49%
o - ! 151 6 250/
LP P DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 04 4 2 1% o ; 0 27% 3.47 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 59 |_|
3%5% 3%
12 3 4 5
20 13 12
15 -| 7 35% 5 32%
itet i i ions- ikati - 10 19% o
LP P DIUO8 Un§ere Sghule %TDEIt?l im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 14% 0 49% 3.90 KV,
logien gezielt préventiv. 5 |_| l—I
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
40 ~
22
3017 59%
20 - 10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 27% 3 0 86% 4.25 N
109 o |—| 8%
Y
3 4 5
40 ~
20 23
" 13 62%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 35% . 0 97% | 4.64 —
10
I
4 5
16
20 43% 13
15 35%
. B . . . _— i 5
LP P 2IS03 \:ﬁlgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 83/ 14% 0 78% 4.34 KV,
' 1o [
3 4 5
16
20 7 43% 12
15 4 32%
1 4 5
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 11% H 14% 0 76% 4.29 k. V.
°] [
3 4 5
40 -
30 21
57%
20 9
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 3 24% 4 0 81% 4.20 —
109 gy |—| 1%
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 12 S1%
) " . 15 32%
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- w04 2 4 0 84% 455 N
richtsqualitat bei. 51 5% 1%
1
3 4 5
18
20 4 49% 12
15 32%
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 3 o
LP P ZIS07 naren Austausch. 5 1% |—| 8% 0 81% 4.27 -
1
3 4 5
16 15
207 43% 41%
15
LP P Z1S08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 104 3 0 84% 4.39 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 8% 8%
1
3 4 5
19
51% 15
20 7 41%
. [N . - . . 15 1
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 10 4 3 0 92% 4.44 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 8%
1
4 5
16
20 14
43% o
15 38%
" ) . - ~ 4
LP P ZIS10 Wir h_aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 10 g 3 0 81% 4.33 KV,
arbeit. 54 1% 8%
1
3 4 5
19
20 - 51% 12
15 4 32%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 101 2 |—| 114“/ 0 84% 4.32 —
54 5% °
1
3 4 5
40 ~
22
3019 59%
) Lo . ! . ! I 20
LP P ZIS12 gle Al;belt?n |ntden verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 4 5 6 0 73% 4.04 KV,
er abgestimmt. 104 119% 149%  16%
3 4 5
17
20 46%
15 7 8
N 9 5 22%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrégen gesteuert. 10 19% 14% % 0 59% | 3.92 | k.V.
] n [l
3 4 5
40 ~
24
30 A 65%
20
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 3 1::/ 4 0 81% 4.10 k. V.
10 % 9
8% 1%
=
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 13
15 | 38% 35%
10 6
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 3 16% 0 43% 3.56 —
57 3% o
2 3 4 5
20 4 1 12 10
15 30% 32% 27%
10
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 31/ |—| 8% 0 41% 3.61 k. V.
2 3 4 5
20 120 10
15 32% 7% 6 7
) - . - ) 104 2 16%  19%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 5% |_| 0 43% 3.64 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
o) (oo} =3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o T = S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 2 é g
40
20 21
57% 14
20 o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 38% 2 0 95% 4.40 —
10 I_I o
4 5
Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut H EO 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- ] 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
16 16
20 43% 43%
15
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 2 a::/ 0 86% 4.44 N
5 5% o
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

8%

18

49%
1"

30%

14%

78%

4.28

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

1%

20
54%

8
22%

[1

14%

[

76%

4.14

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

14%

3
8%

62%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

1%

20
54%

7
19%

[

16%

[

73%

4.11

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

14%

23
62%

4
1%

5
14%

73%

3.96

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

21
9
57% 1

[ 17

14%
[

86%

4.34

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

1%

24
65%

3
8%

6
16%

73%

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

3%

24
65%

22%

1%

86%

4.22

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1%

19
51%

24%

14%

76%

4.18
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 68%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 197“/ 3 0 86% 4.16 —
10 o
5% 8%
1 -
3 4 5
20
15 54%
20 41%
15
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 1 1 0 95% 4.54 —
5 3% 3%
3 4 5
16 19
51%
20 4 43%
15 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 109 4 1 0 95% 4.51 —
51 3% 3%
3 4 5
40
22
3017 59%
. 20 | "
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. , 30% 3 0 89% 4.64 k. V.
10
o 8%
s ] -3
3 4 5
19
20 51% 13
15 35%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1044 2 2 0 86% 4.31 k. V.
5 89, 5% 5%
Y
13 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 IS
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - 'g
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 :%‘ ﬁ £ é g
1 19
51%
20 43%
15
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 1 1 0 95% 4.51 e
59 3% 3%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

10 9 gop

24
65%

19%
8%

73%

4.00

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40 -
30
20 1

104 gy

23
62%

73%

4.04

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

15 8
10 4 22%

16
43%

51%

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 9
10

16
43%

51%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

111%

%

16
43%

3}

54%

3.95

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

15 4 8
10 4 22%

3%

15
1%

43%

3.65

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15 7
104 2 19%
54 5%

13
35%

2 3

41%

3.65

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 12
15 32%

18
49%

54%

3.67

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

207 10
15 1 27%

104 4
59 3% I—I

"
30%

8%

2 3

38%

3.62

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20 -
10 A

22
59%

5%

2 30%

5%

65%

4.00

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40 -
30
20
10 1

2
=

95%

4.40

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40 -
30
20 -
10 +

22
59%

5%

19% 16%

78%

4.17

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

15
41%

14%

12
32%

14%

54%

4.00

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o
10 +

12 41%
32% M

3%

57%

3.74

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15 4
10 4

14
38%

24%

3%

3
H 8%
s

65%

4.00

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30
20

30
81%

% 5%

8% 3%
-

23 4

89%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
o =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : <. | 2| Es
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
54%
20
15 4 M
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 114[]/ 24% 114“/ 0 78% 4.55 k. V.
‘1 n ull
3 4 5
17
20 4 46_% 1
15 7 . 30% s
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 1% ] 14% 0 76% 4.25 —
°] [l
3 4 5
20
54%
20 -
15 - 9
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 10 4 114“/ 2% 1140/ o | 78% | 417 | kV.
5 | b b
1 5
3 4 5
17 18
20 46% 49%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 2 0 95% 4.51 k. V.
5 5%
O
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
5% 3 -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
L . SE b= S
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = 2 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
19
51% 15
20 41%
15
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 % 0 92% 4.44 e
5 b
1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 5
1 ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

1 5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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